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1. Vorwort

,Lass dich nicht unterkriegen, sei frech, wild und
wunderbar.”
Astrid Lindgren

Aktivspielpldtze sind eine wundervolle Erfindung, die ihren
Ursprung in den 1940er Jahren in Ddnemark haben. Plitze,
an denen ein wildes drunter und driber herrscht, Feuer
gemacht wird, Tiere gepflegt, Lécher gebuddelt und —
selbstverstindlich — Hitten gebaut werden. Krumm und
schief aber gleichzeifig auch abenteuerlich und spannend,
wie sonst nichts auf der Welt!

v behaupten, diese Plitze wiren @berhaupt einmal
erfunden worden, stimmt eigentlich nicht. Nein, solche
Pldtze waren schon immer da. Sie mussten auch gar nicht
erffunden werden, denn deren Existenz ist fixiert im
genetischen Code eines jeden Heranwachsenden. Es gibt sie
iberall dort, wo Erwachsene beginnen die Hande tber den
Kopf zu schlogen, sich zu sorgen und zu Giberlegen, wie
Gefahren und Hindemisse fir ihre ZGglinge best- und
schnellstméglich aus dem Weg gertiumt werden kdnnen.

Aktivspielplitze sind bedarfsorientierte, natiirliche, gesunde,
lehrreiche,  phantasieonregende  und  vielfilfige
Interaktionsflchen, die besonders an jenen Orten, an denen
stidfisch beengte  Wohnsituationen vorherrschen, eine
immens wichtige Bildungsstitte darstellen. Der Begriff
"Bildungsstiitte" wird an dieser Stelle mit Bedacht gewdhlt,
weil nur allzu oft beim Begriff “Bildung" zuniichst an
Schulen, Universititen, Lehrstiitten, Akademien oder Museen
gedacht wird. Ein Spielplatz wiirde in dieser Aufzihlung
womdglich gar nicht auftouchen. Und dennoch: Die
auBerschulische Bildung ist vor allem deswegen so wichtig,
weil hier freiwillig, selbstmotiviert und automatisch Wissen
vermiftelt wird. Lemen macht SpaB, gibt ein gutes Gefihl
und erweitert den Handlungsspielraum. Und genau dieser
Spa und diese Freude sind auf Spielplitzen jeder Art
besonders oft anzutreffen.

Ein solcher Ort machte der ABENTEUERPLATZ sein. Ein Platz,
an dem man geme seine Kindheif verbracht hat, Freunde
kennengelernt hat, sich gestritten, aber auch wieder versghnt

hat. Ein Ort, an dem man Herausforderungen und Risiken
eingegangen ist, oft gefallen und jedes Mal wieder
aufgestanden ist und dabei seine Komfortzone Stiickchen fiir
Stiickchen vergroBert hat. Auf dem Abenteuerplatz werden
Dinge gelemt, weil sie gleich praktisch ausprobiert werden,
weil Gefahren gespirt und auch beherrschbar gemacht
werden. Hier fihlt man sich immer willkommen, langweilt
sich, wenn keine Ideen im Kopf sind und wird unferstijtzt
auch bei den wildesten Projekten. Es wird viel gelacht,
gescherzt auch gedrgert und Streiche gespielt. Denn all das
gehort zum Leben dazu. Alle Aktivspielplitze sind solche
Orte. Und wenn sie ein Ziel haben, dann, dass hier Kinder
Abenteuer erleben kdnnen, schdne und wichtige Erfahrungen
sammeln und eine gesunde und selbsthewusste
Persnlichkeit entwickeln. Auch wenn das bedeutet, sich
nicht davor zu scheuen, unbequeme Fragen zu stellen, oder
gar unbequem zu sein; sich zuzutrauen auch mal Nein zu
sagen, um gemeinsam mit Freunden die Welt ein bisschen
schdner zu machen.

Diese Konzeption dient den Mitarbeiter*innen der
Einrichtung als Arbeitsgrundlage, bietet Orientierung, ist
Grundlage fiir Analyse und Controlling und spiegelt den
Aufgaben- und  Arbeitshereich wieder. Sie zeigt auch
interessierten Eltern, Multiplikatoren, freiwillig Engagierten
oder Proktikant*innen nach welchen Grundlagen das
Personal der Einrichtung sich richtet. Schlussendlich wurde
beim Erstellen der Konzeption auch der Anspruch auf
fortwdhrender  Aktualitit erhoben und als  Aufgabe
festgeschrieben.

2. Triger der Einrichtung

Der Triiger des ABENTEUERPLATZ ist das Kreisjugendwerk
Nimberg e. V. (KIW), der Jugendverband der
Arbeiterwohlfohrt.  Es  besteht aus  ehrenamtlichen
Vorstiinden,  hauptamtlichen  Mitarbeiter*innen  und
Engagierten. Das KIW wurde 1977 gegrindet, ist
basisdemokratisch und gemeinniitzig organisiert und ein
anerkannter  Triger  der freien  Jugendhilfe.  Als
Mitgliedsorganisation ist das KIW dem Bezirksjugendwerk
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Mittel- und Oberfranken sowie dem Kreisjugendring
angeschlossen. Das KIW ist parteipolitisch und konfessionell
unabhingig.

Anerkannter Triiger der Jugendhitfe

Der Verband engagiert sich fiir Kinder und Jugendliche,

o um ihnen Riiume zu bieten, in denen sie sich
treffen kdnnen.

o um sie zu unterstiitzen, sich fiir ihre Wiinsche
und Triiume einzusetzen.

o um mit ihnen selbstgestaltete Freizeitaktivititen
durchzufishren.

o um ihre gesellschaftliche Situation zu verbessen.
o um Benachteiligungen vorzubeugen.

o Dazu sind Vorstiinde, Mitarbeiter*innen und

Engagierte in verschiedenen Arbeitsbereichen fitig:

o Jugendverbandsarbeit

o Offene Kinder- und Jugendarbeit
Offener Kinder- und Jugendireff , Freiraum”
ABENTEUERPLATZ Amsel
Ausbildung und Anleitung von Praktikanten

o Ausbildung und Qualifizierung von
Ehrenamtlichen, Juleica-Standard
o Kinder- und Jugendfreizeiten

o Mitgliederangebote und Gruppenarbeit
o Projektarbeit

3. Historische Entwicklung der
Finrichtung

o 15. August 1988: Erdffnung des Aktivspielplatzes
,AmselstraBe” in der Amselstrafie 5. Es gibt ein
groBes AuBiengeldnde und einen Doppeldeckerbus
als Biro und Materiallager. Der Aktivspielplatz
wird gefishrt von einem Sozialpidagogen (FH),
(Leitung) und einem Arbeitserzieher.

o April 1994: Das Spielhaus wird gebaut und dient
mit seinen ca. 300 qm den Besucher*innen
erginzend als Spiel- und Aufenthaltsmdglichkeit.

o luni 2006: Das Kreisjugendwerk der AWO
gbemimmt die Trdgerschaft des Akfivspielplatzes
Amselstrae”. Das Geliinde bleibt weiterhin in
Besitz der Stadt Niimberg, das Gebdude unferliegt
weiterhin dem Kreisverband der AWO Niimberg.

o Oktober 2008: Es findet eine personelle
Umstrukturierung statt. Ein neues Team beginnt
seine Arbeit am Akfivspielplatz. Der Aktivspielplatz
wird betreut von:

o 1 staatl. anerkanntem Erzieher*in, 25 Stunden
o 1 Sozialpddagog™in (FH), 20 Stunden
o Einfihrung  never pddagogischer  Strukturen,

Sonnentalerbonussystem, ~ Vertinderung  der
Besucherstruktur im Sinne einer Verjingung der
Klientel.

o Februar 2009: Das Team wird ergdnzt durch:

1 Sozialpddagog™in (FH), 30 Stunden (Leitung)

o April 2009: Der Name der Einrichtung wird in
,ABENTEUERPLATZ” gedndert. Mit dem neuen
Namen soll auch nach auBen verdeutlicht werden,
doss es neue pddagogische Strukturen gibt.
AuBerdem wird eine neue Konzeption erstellt, die
ebenfalls Verdnderungen fir den pddagogischen
Bereich mit sich bringt.

o September ~ 2009: Personal  und
Betriehskostenzuschuss, eigenes Personal mit
einem befristeten Teilzeitstundenumfang

o

o Ab 2011 Erhdhung des
Personalkostenzuschusses. Schaffung von  unbefristeten
Vollzeitstellen

o 2012: Schaffung einer Lagerfeverhiltte und eines
neuen Brennholzlager

o 2013: Der Eingangshereich wird neugestaltet,
samt Uberdachung und nevem Schaukasten

o 2014:  Fertigstellung eines  Kaninchenstalls,
seither tierpddagogische Angebote
o 2015: Feste Ummauerung der Lagerfeverstelle,

Umfangreiche Verschonerungen und Abriss alter Hiitten in
Lusammenarbeit ~ mit  der ~ NOA-Projektgruppe,
Strabag/Schwan-Stabilo
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o 2016: Bau einer Pergola vom Eingangsbereich bis
zur Vordertdr, Nutzung eines Losbudenanhdngers als
Ergiinzung der Angebotspalette

o 2017: Holzlager und Spie-Stadtmaver im
hinteren Gartenbereich, Fortschreitung der Konzeption

o 2018: AuBenkiiche wird fertiggesstellt, erstes
Sommerfest auf dem ABENTEUERPLATZ

4. Rohmenbedingungen

4.1 Gesetzliche Grundlagen

§ 11 SGB VIl

Laut § 11 SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) ist die
Offene Kinder- und Jugendarbeit eine Sule der Kinder- und
Jugendhitfe und damit als Arbeitsfeld rechtlich verankert
und anerkannt.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit soll ,junge Menschen
in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdem und
dazu beifragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder
abzubauen" (§11 Abs. 3 SGB VIII).

Die Angebote ,,sollen an den Interessen junger Menschen
ankniipfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet
werden, sie zur Selbstbestimmung befthigen und zu
gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem
Engagement anregen und hinfishren” (§171 Abs. 1 SGB
VII).

Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit zahlt
auBerschulische Bildung in den unterschiedlichen
Lebensbereichen junger Menschen (§ 11 Abs. 3 Nr. 1 SGB
VII).

Aus diesen Keminhalten entwickelt sich unser Ansatz, dass
wir unser Angebot grundsitzlich fir alle Kinder und
Jugendlichen zur Verfiigung stellen wollen und dass unser
Angebot auBerhalb schulischer Bildung und schulischer
Verbindlichkeiten stattfinden muss.

§ 8a SGB VIII

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen, insbesondere bei
Kindeswohlgefdhrdung (§8a SGB VIII), ist ein elementares
Anliegen unserer Arbeit. GemdB den gesetzlichen
Rahmenbedingungen sind alle  Mitarbeiter*innen  dazu
angehalten,  gewichtige  Anhaltspunkte  fir  eine
Kindeswohlgefihrdung ~ zv  erkennen  und  das
Gefdhrdungsrisiko in Zusammenarbeit mit entsprechenden
Fachstellen wie dem Kinderschutzbund einzuschitzen. Das
Kreisjugendwerk Nimberg e.V. hat hierzu eine geschulte
Vertrauensperson bei sexualisierter Gewalt und Missbrauch.
Bei  der  Einschitzung  einer  mutmaBlichen
Kindeswohlgefdhrdung ist ein guter Kontakt und Zugang zu
den Familien von Vorteil, der im Bereich der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit durch das Fehlen von Kontaktdaten oft
erschwert  wird.  Dem versuchen wir auf  dem
ABENTEUERPLATZ mit einer freiwilligen Abgabe der
Kontaktdaten sowie guter Elternarbeit entgegenzuwirken.
Wir bieten unseren Besucher*innen und deren Familien bei
Bedart auBerdem eine priventive Unferstiitzung durch
Hilfestellongen und  das  Aufzeigen entsprechender
Angebotsstrukturen.

Leithild der Offenen Kinder- und Jugendarheit der Stad
Nimberg

Der ABENTEUERPLATZ bezieht sich bei seiner tiglichen Arbeit
auf das Leithild der Offenen Kinder- und Jugendarbeit der
Stadt Nimberg.

Die Arbeitsweise ist Klar an die dort beschriebenen Ziele,
Prinzipien, Schwerpunkte und Werte und Normen angelehnt.
Hierzu der Originaltext aus dem Leitbild der Stadt Nimberg,
Abschnitt pdd. betreute Spielplitze. (Stand 2008)

1.7.1 Pddagogisch betreute Spielpldtze

Sowohl die Stadt Nimberg selbst, als auch Freie Triger, in
der Regel eigenstindige Vereine, betreiben in Nimberg die
15 Bau-, Akfiv Abentever, und Naturspielpldtze. Das
Jugendamt unterstitzt die Vereine, leistet Fachberatung und
fordert dos  ehrenamtliche  Engogement und  das
Selbsthilfepotenzial. Anhand des Nimberger Models sind
Mitarbeiter entweder direkt bei der Stadt angestellt und an
den Trigerverein aqusgeliehen oder der Trdgerverein
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bekommt  fir  beschiffigtes  Personal einen
Personalkostenzuschuss.”

Lielgruppe eines Aktivspielplatzes sind Kinder im Alter von
sechs bis 14 Jahren. Insbesondere in dicht bebauten
Stadfteilen ~ mit  unzureichender ~ Frei  und
Spielfliichenversorgung  soll das pddagogisch ~betreute
Spielangebot  Aktivspielplatz (Freifldche und Spielhaus)
realisiert werden. Es biefet inshesondere Natur- und
Kreativerlebnisse, die in Grofistddten sonst nicht mehr
méglich sind. Die Einrichtung ist offen fir alle Kinder. Durch
den Einzugsbereich und die Stadtteilorientierung gilt auch
hier: Erforderlich fir jeden Aktivspielplatz st eine
Zielgruppen- und daraus folgend Angebotsbestimmung, die
folgende Merkmale reflektiert: Sozialroumanalyse, Wohn-
und Bebauungssituation, Schulsituation, Aushildungslage,
Betreuungs- und  Freizeitangebote,  Cliquenbildung,
informelle  Gruppen, PeerGroups, ~ Altersdifferenzierung,
Geschlechterdifferenzierung,  ethnische  Herkunft  bzw.
Integrations- und Migrationshintergrund.

Folgende ,idealtypischen” pdagogischen Dienstleistungen
werden realisiert: Offener Betrieb, Gruppenpidagogische
Angebote, Fahrten und Ausfliige, Veranstaltungen, Projekte,
Versorgung der Kinder, (teilweise) Nachmiftagsbetreuung,
Eltemarbeit, Bereitstellung der Rdume fir exteme
Nutzergruppen, Inifiierung von und  Mitwirkung  bei
Kooperationen  zur  Inferessenvertrefung  von jungen
Menschen und deren Familien (im Sinne des SGB VIII, § 11:
positive Lebenshedingungen, kinder- und fomilienfreundliche
Umwelt) im jeweiligen regionalen Zustindigkeitsbereich.

Aktivspielpliitze erfiillen fir Kinder in der Stadt die folgenden
Funktionen:

o  Notwendige Spielflchen werden im Stadtteil zur
Verfiigung gestellt

e Ausgleich von fehlenden Gffentlichen und privaten
Spielmdglichkeiten ~ im  Stadtteil,  von
Erlebnismaglichkeiten und von Naturerfahrung

e An den Bedirfnissen und Interessen der Kinder
orientiertes Freizeitangebot

e Familienerginzende und  bildungsorientierte
Angebote, die auch das dkologische Bewusstsein
fordem

o Kostenlose Erlebnis- und  Erfahrungsbereiche
(Fever, ~ Wasser,  Tierhaltung,  Bauen,
Materialexperimente), die sonst nicht angeboten
werden und in der Grofistadt sonst nicht mdglich
sind

e Die pidagogische  Betreuung  ermdglicht
Gestaltungs- Bildungs- und Lemerfahrungen

e Natur wird erlebbar gemacht, die Phantasie
angeregt und Neues ausprobiert

e Kinder werden in ihrer persdnlichen, sozialen und
kérperlichen Entwicklung gefordert und gestarkt.
Sie lemen, einander zu achten und tolerant
miteinander umzugehen

Qualititsstandards  fir  einen  pddagogisch ~ betreuten
Spielplatz

Roumprogramm

Fir den Betrieb eines Aktivspielplatzes sollte eine
Mindestfliiche von 3000 qm Netto Spielfliiche vorhanden
sein. Mit dem fiir den ganzjdhrigen Betrieb notwendigen
Spielhaus,  Llagerstitten  fir  Boumaterialien  und
Grinbegrenzung des Geldndes sollte ein  pddagogisch
betreuter Spielplatz iber eine Brutto-Fliiche von mindestens
4000 qm verfiigen kdnnen. Die Spielhduser enthalten im
Mindeststandard einen Gruppen- und Mehrzweckraum mit
angegliederter Kiiche, ein Biro, ein Materialloger, einen
Werkraum mit Werkzeugausgabe, einen Sanittirbereich, und
einen Roum fir die Haustechnik. Fiir die kontinuierliche
pidogogische Arbeit sind beim Endausbau der Spielhduser
zusitzlich  mindestens zwei separate  Gruppenrdume
einzuplanen.

Personelle Ausstattung

Fir den Betrieb eines kompletten pddagogisch betreuten
Spielangebots in  Form eines  Akfivspielplatzes  sind
mindestens zwei Planstellen in Vollzeit, mdglichst parititisch
besetzt, aufgeteilt in eine Soz. Pid.- und eine Erz-Stelle
erforderlich. Eine FaKs-Praktikant*in muss fest eingeplant
sein.

Finanzielle Ausstattung
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Fir die Ausstattung und fir den loufenden Betrieb der
Aktivspielplitze sind ausreichend Mittel zur Verfiigung zu

stellen.

4, 2 Staditeilanalyse St. Leonhard

Strukturdaten St. Leonhard /Schweinau (Stand
31.12.2007)
und statistische Daten (Stand 2015)

(Auszug)

FIACNE...vvvoevveeeeeeee e 129 ha
Anzahl Wohngebude............rvvvveeeeeerereeeecerees 925
Anzahl Wohnungen...........ovvveeeeeerereeeeecsseeeees 8.165
WORNTIGCNE. oo 72,3 qm
(qus dem Jahr 2005)
EiNWORNET.......oeeeeeeeeeeeeeeeee e 14717
Bevilkerungsdichte..........ovvvveeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeenae 114
(EW je ha)

DBUISCNG. ...veeeo e 9.260
davon ohne Migrationshinfergrund........................ 7.611
davon mit Migrationshintergrund.......................... 3.154
AUSIGNAEE.......ooooooeeeee e 5.457

Auslinderanteil (ibrige Stadf)............. 35,7 % (17,2 %)
am stiirksten vertretene Nationalitiiten (in % aller EW)

Tiirkei (ibrige Stadt) .. ..ooovvvveeeres 6,8 % (3,4 %)
Darunter aus der EU..........oerveeeeenne. 17,8 % (10,0 %)
Zahl der Haushalte. ... 7.328

1 Personenhaushalte (Ubrige Stad)....... 46,3 % (49,4 %)
2 Personenhaushalte (tibrige Stadt) ... 27,4 % (28,5 %)
3 Personenhaushalte (Gbrige Stad)........ 131 % (11,8 %)
4 und mehr Personenhaushalte (iibrige Stadt)............
13,3% (10,3 %)

Haushalte mit Kindem (@brige Stadt)......21,9 % (17,8 %)
darunter Haushalte mit Alleinerziehenden (iibrige Stadt)..
33,0 % (29,8 %)

Zahl der Arbeitslosen, SGB 1 /1I1..........veeeeeeeeeeee. 783
darunter Auslinder (Ubrige Stadt).......... 48,6 % (35,9 %)
darunter unter 25-Jdhrige (brige Stadt)... 9,2 % (10,0 %)
Arbeitslose je 100 EW im erwerbsfiihigen Alter

(Ubrige Stadt) ... .oveeeeeeeeeeeeeee e 12% (7 %)

Arbeitslosengeld-I-Empfinger je 100 EW im
Erwerbsfiihigen Alter (ibrige Stadf)........ 22,1 % (10,6 %)
Durchschnittliches HH-Nettoeinkommen in €
TV (1101) F 1.327 € (1.892 €)

von 2000 — 2007 gab es ein Bevélkerungswachstum
von 4 %. Dabei ist die Gruppe der Migrant™innen
generell stiirker gewachsen. Hier zeigen sich deutliche
Unterschiede zum Gbrigen Stadtgebiet. Das Verhiltnis
Deutscher zu Migrant*innen betrdgt ca. 3:1.
Migrant*innen sind mit 36 % Uberdurchschniftlich stark
vertreten (Gbrige Stadt 17 %). In Schweinau und St.
Leonhard besitzt etwa jede™r fiinfte bzw. vierte
Migrant*in die griechische Staatsangehérigkeit. Das
heifit, etwa jeder zehnte Einwohner ist Grieche.

Das stiirkste Wachstum verzeichnet die
Bevalkerungsgruppe aus Osteuropa/GUS (+71 %). Am
Leonhardspark stammt gar jeder achte Einwohner aus
Osteuropa,/GUS

Der Altersaufbau dhnelt der Gbrigen Stadt. Es kann
festgestellt werden, dass die Altersgruppe der unter
45idhrigen tberdurchschnittlich vertreten ist. Die Anteile
der Gber 45idhrigen sinken hingegen.

Besonders im Leonhardspark gibt es einen hohen Anteil
jingerer Bevélkerungsgruppen

Es gibt einen vergleichsweise hohen Anteil an
Dreipersonenhaushalten. Kleinhaushalte sind eher
unterdurchschnittlich vertreten, 3 und mehr
Personenhaushalte sind stirker prdsent.

Haushalte mit Kind(em) und Alleinerziehenden liegen
deutlich Gber den stidtischen Vergleichswerten.
Kennzeichnend fiir St. Leonhard /Schweinau ist die
angespannte Situation hinsichtlich sozialer und
dkonomischer Betroffenheit.

(Daten stammen aus dem Untersuchungsbericht St. Leonhard /Schweinau der Stadt
Niirnberg)

Insgesamt gibt es in St. Leonhard eine gute Vemetzung
soziler Einrichtungen. Neben dem Netzwerk Kinder und
Jugend gibt es zahlreiche andere themenspezifische
Arbeitskreise.  Vierteljdhrlich ~ trifft  sich  der
Stadtteilarbeitskreis zum  Informationsaustausch.  In St.
leonhard  gibt es die erste  bayemweite
Ganztagesgrundschule mit infegrierten Hort. Die Michael
Ende-Grundschule ~ befindet  sich in  unmittelbarer
Nachbarschaft zum ABENTEUERPLATZ. Viele Kinder, die die
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Michael-Ende-Grundschule besuchen kommen, auch in die
Einrichtung. Regelmifig wird in den Teambesprechungen die
Auswirkung des neuen Schultyps auf die Besucherstruktur
besprochen.

4. 3 Finanzierung

Die Einrichtung wird durch stiidtische Zuschiisse finanziert.
Der ABENTEUERPLATZ erhiilt vom Jugendamt der Stadt
Niirberg einen Personalkostenzuschuss fir das
pidagogische Personal sowie einen Betriebskostenzuschuss
fir Unterhaltskosten, Programm- und Angebotskosten,
Betriebskosten und anderen Sachkosten.

Weitere Einnahmemdglichkeiten bestehen in der Erhebung
von Teilnehmerbeitriigen fiir besondere Angebote
(Ausfliige), Spenden, Projektgeldern und Fardermitteln.

4. 4 Personal

Die Einrichtung beschiftigt gemdf dem Leithild der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit der Stadt Nimberg zwei
Fachkrifte in Vollzeit. Dazu kommt eine
Berufspraktikantenstelle, die vom Jugendamt zur Verfiigung
gestellt wird. Bei Bedarf kdnnen Honorarmitarbeiter*innen
hinzugezogen werden.

o 1 Dipl. Sozialpddagog™in (FH), 35 Stunden
e | Erzieher*in im Anerkennungsjahr, 38,5 Stunden
o | Erzieher*in, 35 Stunden

4. 3 Tielgruppe der Einrichtung

Als Einrichtung der Offenen Arbeit steht der ABENTEUERPLATZ
grundsitzlich fir alle Kinder und Jugendliche offen. Dabei
richten sich die Rdumlichkeiten, die Gestaltung des
AuBengeldndes und die Programmgestaltung hauptsiichlich
an die sechs bis 14-Jahrigen.

Diese Alterspanne bildet die Hauptbesuchergruppe des
ABENTEUERPLATZ.

Kindern, die lange zu dem regelmifigen Besucher*Innen
des ABENTEUERPLATZ zdhlen, soll es ermdglicht werden,
auch noch nach ihren 14. Lebensjahr die Einrichtung zu
besuchen. Dabei soll darauf geachtet werden, dass sie
gegenber  jingeren  Besucher*innen  und  den
Gepflogenheiten der Einrichtung ein vorbildliches Verhalten
an den Tag legen. Thnen wird auch die Maglichkeit erdffnet,
sich aktiver in verantwortlichen Rollen auszuprobieren:
Fihren  der  Ausriistungsausgabe,  Thekendienst,
eigenstindige Angebote oder als Tutoren fir jingere Kinder.
Eine Besuchergruppe auBerhalb der  hauptsiichlichen
Zielgruppe der Kinder zwischen 6 — 14 Jahren miissen in der
Einrichtung die Ausnahme bleiben.

Kinder unter 6 Jahren knnen die Angebote der Einrichtung
nicht im Rahmen der Offenen Kinder und Jugendarbeit in
Anspruch nehmen. Sie diirfen den Platz allerdings gerne mit
Eltern oder Erziehungsberechtigten besuchen.

Ein weiteres Ziel sind die sogenannten Gruppenbesuche.
Angesprochen werden alle Einrichtungen mit pidagogischen
Angeboten: Kindertagesstiitten, Horte, Schulklassen usw.
lhnen wird die Maglichkeit erdffnet, im Rahmen von
organisierten Besuchen die Angebote der Einrichtung zu
nutzen. Die Aufsichtspflicht wird fiir Gruppenbesuche von den
Mitarbeiter der Einrichtung nicht ibermommen. Die offenen
Angebote dirfen durch Gruppenbesuche nicht wesentlich
beeintrdchtigt werden.

Im Rahmen der Jugendverbandsarbeit des Triigers und der
Einrichtung stehen die Angebote und die Ressourcen den
Mitgliedem des Jugendverbandes zur Verfiigung. So kdnnen
7. B. Vorstandssitzungen, Feste, Klausuren, Seminare oder
Sitzungen in der Einrichtung stattfinden. Hier kann eine
Verkniipfung von Offener Kinder- und Jugendarbeit und
Jugendverbandsarbeit wo immer es sinnvoll und mdglich
erscheint, erfolgen.

Bei allen Zielgruppen soll die Maglichkeit einer inklusiven
Teilnghme bestehen. Bestehende Barrieren sollen nach den
Maglichkeiten ~der Einrichtung und ~ Mitarbeiter*innen
beseifigt werden.
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Ziel des ABENTEUERPLATZ ist es, die Attraktivitit der
Einrichtung, des Programms und der Angebote so zu
gestalten, doss dadurch mdglichst viele unterschiedliche
Besuchergruppen angesprochen werden.

Die Angebote der Einrichtung sollen so niedrigschwellig wie
moglich sein. Neuen Besuchem wird jederzeit die
Maglichkeit geboten, die Regelungen der Einrichtung schnell
2u verstehen, Angebote wahrzunehmen und sich in der
Einrichtung wohlzufihlen.

4. 4 Offnungszeiten

Die regelmiifigen Offnungszeiten der Offenen Angebote
gestalfen sich entsprechend der Zielgruppen wie folgt:

Reguldre Offnungszeit
Montag bis Freitag: 13:00 Uhr—18:00 Uhr

In den Schulferien:

Montag — Freitag:  12:00 Uhr — 18:00 Uhr bzw. 10:00
Uhr bis 16:00 Uhr. Die genauen Zeiten werden an den
Bedarfen und den aktuellen Besucherzahlen angepasst.

AuBerhalb  dieser  Offnungszeiten  kannen  weitere
piidagogische Angebote stattfinden.

Die jeweils gilfigen Offnungszeiten oder Abweichungen
werden durch einen Gffentlichen Aushang im Schaukasten
bekannt gegeben.

Neben den ousgewiesenen Offnungszeiten piidagogischer
Angebote wird nach aufien hin transparent dargestellt, dass
auch Dienstzeiten, in denen keine pidagogischen Angebote
stattfinden, zum Aufgabenbereich der Mitarbeiter gehdren:
Vor- und  Nachbereitungszeiten,  Planungs-  und
Teamsitzungen, Teilnahme an Arbeitskreisen, Organisation
und Einrichtungsverwaltung. Soweit maglich soll hiervon der
pidagogische Angebotsteil nicht beeintréichtigt werden. Bei
knappen personellen Ressourcen kénnen Angebotszeiten
jedoch eingeschréinkt werden, wenn ist eine qualitative
Kinder- und Jugendarbeit wire.

4.5 Spielplotz und Riumlichkeiten
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Erdgeschoss:
ca. 142 qm (147 mit Flur)

Foyer:

ca. 40 gm (plus Flur: 5 qm)

Das Foyer stellt den Eingangsbereich der Einrichtung dar. Von
hier aus erfolgt der Zugang zum Aufenthaltsraum und zur
Materialausgabe. Den Besucher*innen steht ein Kicker zur
Verfiigung und ein Aquarium [ddt zum Beobachten der Fische
ein. Unter dem Treppenbereich ist ein Riickzugsort
eingerichtet.

Bilro:

ca. 17 qm

Das Biro dient der Nutzung der Mitarbeiter*innen fir
Verwaltungs- und Organisationsaufgaben.

Materialausgabe:

ca. 11 gm

In der Materialausgabe lagern die meisten Gegenstéinde
und Werkzeuge, die von dem Besucher*innen ausgeliehen
werden kénnen. In der Ausriistungsausgabe werden auch
Verleihlisten oder die Besucherstatistik gefthrt. Hier ist auch
ein fest eingerichteter Arbeitsplatz fir
Berufspraktikant*innen.

Kiiche und Aufenthaltsraum:

ca. 43 qm

Der Roum dient als Aufenthaltsraum (Gruppenraum) und
gleichzeitig als Kiiche. Hier kinnen die Besucher*innen
Spiele und Bastelmaterialien nutzen, sich mit Getrnken
versorgen oder an angeleiteten Angeboten teilnehmen.
Zwei Computer stehen den Kindern unter bestimmten
Bedingungen (Jahreszeit-/Frequentierungsabhiigig) zur
Verfiigung.

W('s:

Den Besucher*innen steht ein Damen und ein Herren WC
2ur Verfiigung.

Behinderten-WC und Dusche: ca. 8 qm

Nutzung nach Bedarf.

Terrasse:
ca. 23 qm

Auf der Terrasse befinden sich je nach Jahreszeit
Sitzmdglichkeiten und /oder Werkbinke. Da der Einrichtung
kein Werkraum zur Verfiigung steht, finden viele
Werkangebote auf der Terrasse statt.

Obergeschoss:
149 gm

Saal:

ca. 109 qm

Der Saal steht Besucher*innen wihrend des Offenen
Spielbetriebs zur Verfiigung. Zur Benutzung des Saals muss
ein Pfond im Ausriistungsraum hinterlegt werden.
Uberwiegend wird er zum Spielen (FuBball, Softhall,
Toben) genutzt. Er eignet sich aufgrund seiner GrafBe aber
auch sehr gut fiir angeleitete Gruppenangebote, auch fir
groBere Gruppen.

AuBerdem finden dort auch verbandsinteme Sitzungen,
Versammlungen, Besprechungen, Netzwerkireffen oder
Theaterangebote statt.

Kleiner Gruppenraum:

. 16.qm

Der kleine Gruppenraum steht als Riickzugsmaglichkeit im
Offenen Spielbetrieb zur Verfiigung. Er eignet sich auch als
Besprechungsmaglichkeit oder fiir ruhige Spielmdglichkeiten
(z.B. Lego)

Anmerkungen:

Das Obergeschoss steht wegen einer fehlenden zweiten
Fluchtweges nur sehr bedingt fir eine Nutzung waihrend des
Offenen Spielbetriebs zur Verfiigung.

AuBengeldnde:
ca. 2500 qm

Das AuBengelinde befindet sich in einem fortwihrenden
Gestaltungsprozess. Zurzeit kann das Auflengeldnde in
folgende Bereiche unterteilt werden:

o Baubereich

o Feuerstelle

o Gartenbeete

o Tischtennisplatte

o Freispielbereich

o Buddelhigel

11
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o Schaukel

o Kaninchenstall

o Wasserspielmdglichkeiten
o Kiosk

o Bauholzloger

Das Auflengeliinde steht allen Besucher*innen zum freien
Spielen zur Verfiigung

5. Grundprinzipien der Offenen
Kinder und Jugendarbeit

Die Grundprinzipien des ABENTEUERPLATZ stiitzen sich auf
das Leitbild des KIWs und den Standards der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit (Quelle: "Grundlegende Prinzipien der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit”, aus Standards der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Bayem in Einrichtungen
mif hauptberuflichem piidagogischen Fachpersonal)

5. 1 Offenheit

Der ABENTEUERPLATZ erdffnet grundsiitzlich allen Kindem
und Jugendlichen im Stadtteil die Chance sich an den
Angeboten zu befeiligen.

Inshesondere erreicht die Einrichtung damif auch die
bildungs- und sozial benachteiligten Bevdlkerungsgruppen in

die Gesellschaft.

Die Pddagogische Arbeit in der Einrichtung tréigt zur
Auseinandersetzung und zum Abbau von persénlichen und
gesellschaftlichen Vorurteilen bei. Sie fordert Verstindnis
und Toleranz untereinander und gegeniiber fremden
Kulturen. Damit werden die inferkulturelle
Kommunikationsfdhigkeit und Kompetenzen ihrer
Besucher*innen geschult.

6.2 Freiwilligkeit

Die Freiwilligkeit der Teilnahme ist elementarer Grundsatz
fir alle Angebote des ABENTEUERPLATZ. Zentrales Anliegen
der Einrichtung ist es, Anregung und Gelegenheiten zu
freiwilligem Engagement, zu Mitwirkung und zur
Beteiligung bereit zu stellen. Die Angebote der Einrichtung
sind eindeutig im auBerschulischen Bildungsbereich (vgl. §
110 SGB VIII) angesiedelt.

6.3 Niedrigschwelligkeit

Die Angebote und das Programm des ABENTEUERPLATZ
knnen ohne Vorbedingungen und Vorleistungen in
Anspruch genommen werden. Die Zugangsméglichkeiten
und die Erreichbarkeit entspricht den Bedirfnissen und
Mdglichkeiten der Adressat™innen. Bei einer
Kostenbeteiligung wird darauf geachtet, dass damit der
Zugang zu Angeboten nicht verhindert wird.

6.4 Bediirfnis- und Interessensorientierung

Die Beriicksichtigung der Inferessen, Wiinsche und
Bedirfnisse der Kinder und Jugendlichen haben Prioritit.
Die Férderung und Unterstiitzung von freiwilligen, bzw.
selbst iniiierten Akfivitdten der Kinder und Jugendlichen
bleibt grundsiitzlich vorrangig. Die Mitarbeiter*innen
vertreten und vermitteln die Inferessen ihrer Zielgruppen
gegeniber Dritten. Dabei werden Angebote unterstiitzt und
durchgefiihrt, die neue Inhalte vermitteln, der
Kompetenzerweiterung dienen und den Erfahrungshorizont
der Adressat*innen erweitem.

6.5 Partizipation, Parteilichkeit und Toleranz
als pidagogische Grundhalfung

Die Mitarbeiter*innen bringen den Besucher*innen
Vertrauen, Wertschiitzung und personliche Akzeptanz
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entgegen. Die Arbeit ist getragen von der Grundhaltung der
Partizipation junger Menschen an gesellschaftlichen
Prozessen. In diesem Sinne setzt sich die Einrichtung auch
parteilich fiir die Inferessen und Bedrfnisse ihrer
Adressat*innen ein. Der ABENTEUERPLATZ ist Begleiter auch
in kritischen Lebenslagen. Dabei schlieft eine
akzeptierende Haltung Kritik und Konsequenz sowie die
Orientierung an Regeln und Strukturen nicht us.

6.6 Priivention

Als Angebot im Rahmen der Aufgabe von § 11 SGB VIII hat
der ABENTEUERPLATZ primirpriventive Wirkung. DarGiber
hinaus leistet die Offene Kinder- und Jugendarbeit durch
gezielte priventive Programme und Aktionen, z.B. zu
Themen wie Gewalt, Drogen, Gesundheit, sexueller
Missbrauch usw., maBgebliche Beitrige zum erzieherischen
Kinder- und Jugendschutz.

6.7 Geschlechtsspezifische reflektierte Arbeit

Die Einrichtung beriicksichtigt unterschiedliche Lebenslagen,
Rollenverhalten sowie daraus resultierende
Kommunikations- und Umgangsformen von Mddchen und
Jungen. Die Gestaltung der Rahmenbedingungen wird
gemif den Erfordemissen einer geschlechtsspezifisch
reflektierten Offenen Arbeit ausgerichtet. Weiterhin werden
spezifische Angebote fiir Kinder und Jugendliche zur
Verfiigung gestellt.

Die Einrichtung tréigt im Rahmen der Férderung der
Perstnlichkeitsentwicklung nicht nur zum Erlemen, Uben
und zur Kultivierung von Geschlechteridentitiiten bei,
sondern setzt sich auch fir die Verminderung und den
Abbau von geschlechtsspezifischen Benachteiligungen und
geschlechtsrollentypischen Stigmata ein.

6.8 Inklusion

Der ABENTEUERPLATZ steht grundsitzlich allen Kindem und
Jugendlichen im Sozialraum offen.

Im Rahmen der spezifischen Arbeitsweisen der Einrichtung
vertritt die Einrichtung auch Belange und Interessen von
Midchen und Jungen mit Benachteiligungen und
Behinderungen. Sie bietet einen verlisslichen und
selbstverstindlichen Platz zur gemeinsamen
Freizeitgestaltung inmitten der Gesellschaft mit
Gleichalfrigen. Dabei agiert sie nach ihren zur Verfiigung
stehenden Rahmenbedingungen und Ressourcen.

6.9 Anwaltschaft fiir Kinder und Jugendliche

Die Mitarbeiter*innen tragen im Rahmen ihrer Befugnisse
2ur dffentlichen Darstellung der Anliegen ihrer
Besucher*innen in der Offentlichkeit bei. Mit geeigneten
Formen der Offentlichkeitsarbeit, Gremienarbeit,
Internetplattform usw. unterstiitzt die Einrichtung
dffentlichkeitswirksam die Beriicksichtigung von Interessen
und Bedirfnissen, sowie Aktivitiiten und Entwicklungen der
jungen Menschen in der Gesellschaft. Sie befahigt Kinder
und Jugendliche dariiber hinaus, ihre eigenen Inferessen
selbst zu arfikulieren und zu vertreten sowie wirksam
innerhalb der Gesellschaft durchzusetzen.

6.10 Empowerment

Es ist ein zentrales Anliegen des ABENTEUERPLATZ, zu
selbstverantwortlichem Engagement, zu gesellschaftlicher
Mitwirkung und zu politischer Beteiligung zu motivieren, zu
qualifizieren und entsprechende Anreize und Gelegenheiten
dazu bereitzustellen. Empowerment ist darauf ausgerichtet,
die Selbstbestimmungspotentiale der Kinder zu entwickeln
und zu fordem und sie in ihrem Entwicklungsprozess hin zu
einer  selbstverantwortlichen ~ und  autonomen
Lebensgestaltung zu unterstiitzen. Damit begleitet die
Einrichtung ihre  Besucher*innen zu politischer und
gesellschaftlicher ~ Mindigkeit und ~ motiviert  zum
eigenstindigen demokratischen Handeln.
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/. Inhaltliche Schwerpunkte und
pidagogische Ziele

7.1 Naturerfahrungen (Kennenlemnen,
Experimentieren und Erfahren der vier
Elemente)

Besonders Kinder und Jugendliche in stddtischen Gebieten
haben kaum Méglichkeiten Naturerfahrungen zu sammeln.
Gerade fir das Erleben von Naturerfahrungen steht das
Gelinde des ABENTEUERPLATZ zur Verfiigung. Daher
bestehen ~ wenige  vorgestaltete  Bereiche.  Die
Besucher*innen sollen selbst die Gelegenheit haben den
Platz zu Formen und zu Gestalten. Sei dies durch das Bauen
von Hiften, das Bewegen von Erde, dem Schaffen von
Spielobjekten, Anpflanzungen oder dhnlichem. Damit
enfstehen  Lemwelten,  Erfahrungswelten  und
Phantasiewelten. Auf dem ABENTEUERPLATZ ist es maglich
die vier Naturelemente kennenzulemen, zu erfilhlen, zu
begreifen und mit ihnen zu experimentieren. Dabei werden
von den Mitarbeitem Amangements getroffen oder
Inspiration  geliefert. Es sollen wenig  vordefinierte
Lemmodule zum Einsatz kommen. Die vier Elemente werden
wie folgt beschrieben:

Erde

Das Spielen auf der Wiese, dos Buddeln und Graben,
anpflanzen und emten, Grundkenntnisse der Tier- und
Pflanzenwelt. . .

Kinder erleben einen Bezug zum Element Erde. Dieser ist
umfangreich und umfassend. Der Mensch ist fest verwurzelt
auf der Erde und entdeckt seine Welt von hier aus.

Wosser

Pflanzen gieflen, sich selbst nassmachen, Wasserbomben
werfen, den Durst [dschen, durch den Rasensprenger hiipfen,
Wasser stauen, im Matsch spielen, durch den Regen
rennen. ..

Ohne  Wasser kein Leben. Wasser spielt eine
(lebens)wichtige Rolle — auch auf dem ABENTEUERPLATZ.
Deswegen dirfen die Kinder Wasserspielmdglichkeiten

nutzen. Hier gibt es wenig Vorschriften wie ,mach dich nicht
nass.” Die gegenseitige Riicksichtnahme ~steht im
Vordergrund.

Luft

Sport treiben, Atmen, auBer Atem geraten, auf einen Baum
Klettern, in die Hohe bauen, eine Rampe bauen, Windriider
und Fahnen beobachten, den Wind spiiren, auch mal frieren
und ins Warme flichten. ..

Dos  Element Luft steht ouch fir  Freiheit und
Selbstbestimmung. Es umfasst den Menschen bei seinem
gesamten Tun und obgleich sie allgegenwiirtig ist, bedarf es
einen Moment der Ruhe und Besonnenheit um sie (Luft)
auch wahrzunehmen.

Feuver

Nicht nur Hitze zu erfahren, sondem auch Wiirme, Leben,
Sonne, bunte Farben, Energie und Freude, Gefahr, Brennen
und Verbrennen, Vorsicht. ..

Fever hat die Kraft Dinge, in ihrer Urspringlichkeit zu
verdndern, wir knnen Nahrung zubereiten aber auch Dinge
fir immer zerstoren. Feuer kann kontrolliert werden. Dazu
mijssen wir lembereit sein. Nur durch das Ausprobieren
kénnen Kinder Dinge begreifen.

Alle Naturelemente sind miteinander verbunden. Es macht
wenig Sinn, sie von einander abzutrennen und nur einzeln
2u beschreiben. Wir mdchten den Besucher*innen die
Maglichkeit  erdffnen, die Naturelemente  zuniichst
kennenzulemen und gleich als zweites zu erleben. Vielleicht
wird domit eine Basis geschaffen, dass sie sich auch mental
mit ihnen vertraut machen, nachdenken, reflekfieren,
schlussfolgern und dadurch eine geistige anregen.

7.2 Bauen und Konstruieren

Die Besucher*innen des ABENTEUERPLATZ erhalten die
Maglichkeit, ihre Kreafivitdt und den Wunsch nach
Gestaltung und dem Erschaffen von Dingen auszuleben. So
soll allen Kindem méglichst niedrigschwellig das Bauen von
Hiitten oder Weiterbauen ermdglicht werden. Dabei kommt
hauptsiichlich der Baustoff Holz zur Verwendung. Im
Vordergrund steht das eigene Tun, die Selbstwirksamkeit und
das Entwickeln handwerklichen Geschicks. Das padagogische
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Personal achtet darauf, dass Kinder nur die Unterstiitzung
erhalten, die sie zur Realisierung ihrer Vorstellung bendtigen,
ohne sie dabei zu sehr einzuschriinken, zu desillusionieren
oder die Kinder in ihrer Motivation zu bremsen. Sie sollen
dabei mdglichst sensibel vorgehen und den Kindern bei der
Umsetzung ihrer Vorstellungen unterstitzend zur Seite
stehen.

Die Besucher*innen kdnnen verschiedene Werkzeuge
benutzen und ausprobieren, und je nach Geschick und
Interesse erhalfen sie von den Mitarbeitern Tipps, wie sie ihr
Werkstiick verbessem konnen bzw. welche Techniken
wirkungsvoller genutzt werden knnen.

Dabei soll jeder Mitarbeiter*innen sein eigenes Geschick und
seine eigenen Kennfnisse so weit wie ndtig einbringen.
Haufig entsteht qus gemeinsamen Werktitigkeiten ein
gemeinschaftlicher Lernprozess, weil sowohl Mitarbeiter als
auch Kinder Neues erlernen und ausprobieren.

7.3 Tierpidagogik

"Der junge Mensch braucht Seinesgleichen - ndmlich Tiere.
Uberhaupt Elementares. Wasser, Dreck, Gebiische,
Spielraum. Man kann ihn auch ohne das alles aufwachsen
lossen, mit Stofftieren oder auf asphaltierten StraBen und
Hafen. Er @berlebt es. Doch man soll sich dann nicht
wundern, wenn er spiiter bestimmte soziale Grundtugenden

nie mehr erlemt.”
Alexander Mitscherlich

Tiere auf dem Platz

Der ABENTEUERPLATZ arbeitet unter anderem mit dem
Ansatz der tiergestitzten Pddagogik. Das Hauptaugenmerk
hier liegt darin, die positive Wirkung der Tiere auf die Kinder
2u nutzen. Speziell geht es um Erziehung und Bildung, aber
auch um das Sozialverhalten und sie lemen Verantwortung
2u Gbernehmen.

Lurzeit leben auf dem Platz viele Tiere. Davon sind die
meisten Wildtiere, wie z.B.: Eichhdrchen, Vagel aber auch
Kaninchen. Zudem haben wir noch eigene Haustiere. Die
Kindern helfen bei deren Versorgung und Pflege.

Die Tiere brauchen fdglich frisches Futter und Wasser,
Zuneigung und Pflege. Die wdchentliche Stallreinigung
gehdrt zum Rohmenprogramm  der Einrichtung. Es wird
versucht, die  Kinder zur  Verantwortungsibernahme
anzuregen

Weiterhin gibt es ein Aquarium mit verschiedenen Fischen.
Das Becken wird regelmifig gemeinsam mit Kindern
gereinigt. Auch bei der tdglichen Versorgung der
Aquariumsbewohner werden die Kinder einbezogen.

7.4 Risikoerfohrung

Aus dem Umstand, dass das Geldnde der Einrichtung von
Kindem (mif)gestaltet wird und fir Bauprojekte zur
Verfiigung steht, ergibt sich, dass der Platz unterschiedliche
Risiken birgt: es liegen Dinge herum, Htten und Bauten
entsprechen keinen Normen oder Zertifizierungen, Spreifel,
morsche Stellen oder herausragende Nagelkdpfe sind kaum
zu vermeiden. Kinder klettern auf Biume, auf, um und Gber
Hiitten, finden und nutzen neve Wege, suchen neue
Herausforderungen, springen von Dach zu Dach oder von den
Hitten.

Diese Gefahren sind nicht vollstiindig unter Kontrolle zu
bringen. Die Mitarbeiter der Einrichtung achten darauf, dass
die Sicherheit von Bauten und die Sicherheit auf dem
Gelinde weitestgehend gegeben ist. Werden Kindem
allerdings Baumdglichkeiten in Eigenregie zur Verfiigung
gestellt, dann konnen unmdglich alle Gefahrenstellen
abgesichert werden.

Die Eigenheiten des Platzes stellen eine Chance fiir die
kindliche Entwicklung dar, natiirliche Bewegungsmuster,
Risikoeinschdtzung, ~ Achtsamkeit und  Lemprozesse
einzuleiten und Selbstsicherheit zu férdem.

Der Platz und seine Angebotspalette sind das Setting fir ein
authentisches Lemumfeld, bei dem der vemiinftige Umgang
mit Risiko eine einzigartige und wichtige Ressource zur
Entwicklung von Resilienzen ist.

Gerade in einer immer weiter standardisierten, geregelten
und organisierten Umwelt kommt Lembereichen, die Kinder
selbstbestimmen und Zeifen, die den Kindem zur eigenen
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Verfiigung stehen, eine immens wichtige Rolle zv. Es bedarf
Mut, diese Angebote anzubieten. Dementsprechend soll die
Finrichtung ~ einen  maglichst ~ hohen  Anteil  an
selbstbestimmbaren Erfahrungswelten zur Verfiigung stellen.

1.5  Soziale Kompetenzen

Den Soft-Skills kommt neben intellektueller und praktischer
Kompetenzen — auch im Berufsleben - eine Schliisselrolle
20. Bis zu einem gewissen Grad kann ein schlechter
Schulabschluss durch vorbildhafte Verhaltens- und
Umgangsformen kompensiert werden. Andererseits gibt es
eine Korrelation zwischen sozialen Kompetenzen und guter
schulischer Leistungsfihigkeit.

Fiir den Erwerb sozialer Kompetenzen sind kaum finanzielle
Ressourcen notwendig. Sie werden in erster Linie vom
Eltemhaus geprigt und vermittelt. Im weiteren Verlauf
wirken sie sich auf das persdnliche soziale Umfeld aus, auf
die soziale Venetzung und deren Qualitit und
Bestiindigkeit.

Soziale Kompetenzen stehen in eher geringeren Kontext
2ur kulturellen Herkunft. Grundsitzliche Wertehaltungen
sind kulfur- und religionsibergreifend. Dennoch missen
Varianzen kultureller Unterschiede berticksichtigt werden.

Der ABENTEUERPLATZ firdert die sozialen Kompetenzen der
Besucher*innen. Dabei steht ein harmonisches Miteinander,
die Vermeidung von Gewalt und ein gemeinsames
Miteinander im Vordergrund. Die Besucher*innen sollen
sich in der Einrichtung wohl und sicher fihlen. Die
Mitarbeiter*innen verhalten sich gegeniiber den Kindem
und Jugendlich freundlich und héflich. hnen wird
Wertschitzung entgegengebracht und sie werden als
Person mit ihren jeweiligen unverwechselbaren
Figenschaften wahrgenommen. Die Mitarbeiter*innen
méchten gemeinsam mit Besucher*innen fiir eine
harmonische, posifive und lebenshejahende Grundstimmung
sorgen.

Kinder, bei denen mangelnde Kenntnisse oder ein
mangelndes Verstindnis fiir ein Mindestmaf an sozialen
Umgangsformen vorliegt, werden von den

Mitarbeiter*innen gefdrdert, bestdrkt und soziale
Grundkompetenzen vermittelt. Besucher*innen, denen die
Angebote der Einrichtung zusagen und den Platz dfters
besuchen, sind grundsiitzlich immer bereit, sich auf die
Regeln der Einrichtung einzulassen und gegebenenfalls
Neues zu lemen.

Lu den sozialen Kompetenzen, die im pddagogischen Allfag
der Einrichtung immer wieder eine wichtige Rolle spielen,
ziihlen:

Kontakt und Kommunikationsfahigkeit
Gemeinschaftsgefhl und Solidaritit
Durchsetzungsvermagen vers. Anpassungsfhigkeit
Respekt, Wertschitzung und Toleranz
Kompromissfahigkeit und gewaltfreie
Konfliktbewlfigungsstrategien

kooperative Verhaltensweisen

Erwerb oder Erhdhung der Frustrationstoleranz

o Erwerb von kulturellen Fertigkeiten, Kenntnissen oder
Hinfergrundwissen

O O O O O

O O

/.6  Forderung von Eigeninitiative und
Selbstwirksamkeit

Den Kindern wird in der Einrichtung die Mdglichkeit gegeben,
ihren eigenen Interessen, Winschen und Bedirfnissen
nachzugehen. Sie nutzen den Platz und das Haus nach ihren
Vorstellungen und im Rahmen der geltenden Haus- und
Platzregeln. Das pddagogische Personal gewdhrt den
Besucher*innen maximale Freiheit und mischt sich nicht
unerwiinscht in deren Angelegenheiten ein. Es wird ein
wertschétzender, freundschaftlicher bzw. partmerschaftlicher
Umgang angestrebt. Die Mitarbeiter unterstiitzen die Ideen
der Besucher und bringen nur bei unmittelbarer
Notwendigkeit Verbesserungsmaglichkeiten ein. Damif wird
deren FEigeninitiotive gestitzt und befordert. Damit
einhergehend wird akzeptiert, dass die Ergebnisse und
Erfolge der Kinder zundichst nicht unbedingt den eigenen
Anspriichen oder @blichen Standards entsprechen miissen.
lhre Erfolge und Ergebnisse werden positiv verstiirkt und bei
Bedarf gemeinsam nach  Optimierungsmdglichkeiten
gesucht. Gleichzeitig wird auch darauf hingewirkt, dass
Misserfolge in Kauf genommen werden missen. Auch die
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enfstehenden Konsequenzen personlichen Handelns sollen
aufgezeigt und mit den Kindern reflektiert werden.

7.1 Interkulturelle Arbeit, Umgang mit
Konflikten, Handlungsoptionen erweitern

Da viele der Besucher*innen des ABENTEUERPLATZ einen
Migrationshintergrund ~ aufweisen, gehdrt  interkulturelle
Arbeit zum fdglichen Geschehen des Miteinanders am
ABENTEUERPLATZ.

Die Kinder und Jugendlichen sollen einerseits die Maglichkeit
haben, ihre eigenen kulturellen Werte vertreten oder
heibehalten zu konnen und andererseits dazu befdhigt
werden, anderen Kulturen offen gegeniiberzutreten. Des
Weiteren soll ihnen durch die pddagogische Arbeit am
ABENTEUERPLATZ geholfen werden, kulturelle Unterschiede
und Gemeinsamkeifen kennenzulernen, um Grundlagen fir
infegrative Prozesse zu schaffen.

Gewalt in jeglicher Form, rassistische, sexistische und
diskriminierende AuBerungen sind auf dem ABENTEUERPLATZ
nicht erlaubt. Bei Konflikten ist es die Aufgabe des Teams zu
vermifteln und zu schlichten, und den Besucher*innen neue
Handlungsstrategien zur Konfliktbewdltigung aufzuzeigen.

7.8 Demokratische Grundstrukturen

Nur wer Demokratie von Kindesbeinen an kennenlernt und
lebt, ist sich seiner gesellschaftlichen Rechte und Pflichten
spiter bewusst und weiff, fir die eigenen Belange
einzustehen.

Auf dem ABENTEUERPLATZ ist es uns daher besonders
wichtig, bereits die Besucher*innen ab 6 Jahren
mitbestimmen zu lassen. Dies beinhaltet fiir Mitglieder im
Kreisjugendwerk auch ein Wahl- und Abstimmrecht bei den
jihrlichen Mitgliederversammlungen, in denen z.B. Gber
Satzungstinderungen oder den neuen Vorstand entschieden
wird. Somit kommt den Kindem auf Verbandsebene eine
ebenso wichtige Rolle zuteil, wie den erwachsenen
Mitgliedern.

Auf dem ABENTEUERPLATZ selbst findet fir alle
Besucher*innen 4x im Jahr eine Kinderversammlung statt.
Bei dieser Platzversammlung bestimmen die Kinder das
Kiinftige Programm, die Platzregeln oder auch Ausflugsziele
mit. Die anwesenden Mifarbeiter*innen unterstiitzen die
maglichst freie Ideenfindung der Kinder und nehmen
wahrend der Treffen eine Moderatorenrolle ein.

Durch die demokratischen Grundstrukturen ist gewdhrleistet,
dass der ABENTEUERPLATZ einen echten Freiraum fiir die
Kinder darstellt, in dem sie ihre Freizeit selbst gestalten
konnen und sich selbst ausprobieren kinnen. Beides ist in
der Entwicklung der Kinder zu mindigen Biirger*innen
elementar wichtig und hilft den Kindem, ihre eigenen
Grenzen in einem sicheren Rahmen auszutesten.

7.8 Genussfahigkeit und Asthefik

Die  Besucher*innen  der  FEinrichtungen  haben
unterschiedliche  soziale, fomilidre und  strukturelle
Erziehungshintergriinde.

Ausgehend von statistischen Hintergrunddaten des Stadtteils
und den bisherigen Erfahrungen der Besucher*innen
Zusammensetzung, ist davon auszugehen, dass ein nicht zu
unterschdtzender Anteil des Klientel unter teils ungiinstigen
Bedingungen aufwiichst und die Entwicklung von Resilienzen
einen wichtigen praventiven Entwicklungsfaktor darstellt.

Demzufolge soll den Besucher*innen des

ABENTEUERPLATZ Wertschitzung entgegengebracht werden,
ihnen ein positives Lebensgefthl vermittelt werden und ein
Beitrag  geleistet werden, um ein gutes, gesundes
Korperbewusstsein  und ~ seelisches ~ Gleichgewicht  zu
entwickeln.

Neben den Grundbedirfnissen stellen auch Kultur und
Asthetk  eine  wichtige  Rolle  bei  der
Perstnlichkeitsentwicklung dar. Der ABENTEUERPLATZ soll
den Kindern und Jugendlichen ein sauberes, schones Umfeld
anbieten, ihnen Anreiz und Lust auf Kultur bereiten und
Inhalte  aufzeigen, die mdglicherweise in  deren
lebensweltlichen Umfeld keine groBe Rolle spielen. Solche
Inhalte richten ihre Ziele beispielsweise auf einen
kunstpidagogischen Fokus, der Gelegenheit, zur Ruhe finden
zu konnen, dem Erschaffen von Kunstwerken, der
Entschleunigung oder der  Anerkennung  persdnlicher
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Leistungen. Kultur und Asthetik als Ziel piidagogischer Arbeit
meint dabei vor allem: Persdnlichkeitsentwicklung,
Selbstvertraen, freie  MeinungsiuBerung, - gegenseitige
Achtung und Respekt, Offenheit und Neugier, Sublimierung,
Erweiterung des Bildungshorizonts.

1.9 Geschlechtsspezifische Angebote

Unterschiedliche Geschlechter entwickeln unterschiedliche
Bedurfnisse, Vorlieben oder Gewohnheiten. Ein Teil dieser
Perstnlichkeitsinhalte ist womdglich genetisch determiniert,
allerdings ist wird ein groBer Anteil durch soziale Interaktion,
der Lebenswelt und Erziehungsfaktoren gepriigt.

Diesen Einflussfakforen kann man sich nicht vollstindig
enfzichen und konnen als  Teil  menschlichen
Lusammenlebens  verstanden ~ werden.  Auf  dem
Abenteuerplatz sollen aber Geschlechterrollen hinterfragt und
auch kritisiert werden. Es soll auf den Einfluss von kulturellen,
gesellschaftlichen, politischen  oder  wirtschaftlichen
Hintergrinden aufmerksam gemacht werden und altemative
Lebensentwiirfe aufgezeigt und Mut gemacht werden, die
eigene Identitiit, die eigene Rolle, das eigene Geschlecht und
die eigenen Wiinsche wahrzunehmen, kennenzulernen und
auszuleben und dabei gleichzeitig die Freiheit anderer zu
akzeptieren, nicht einzuschrinken oder zu diskriminieren.
Auf dem ABENTEUERPLATZ werden Angebote
inferessenshezogen geplant und durchgefihrt. Dabei spielen
auch  unterschiedliche ~ Bedirfnisse  und ~ Wiinsche
verschiedener Geschlechter eine wichtige Rolle.

Je nach personellen Ressourcen, den Bedirfnissen der
jeweiligen Besucherzusammensetzung und der
Programmgestaltung ~ werden  geschlechterspezifische
Angebote durchgefhrt.

7. 10 Elternarbeit

Elternarbeit im klassischen Sinne, z.B. in Form von
Elternabenden, ist fir die Offene Kinder- und Jugendarbeit
nicht  vorgesehen, dennoch kommt es immer wieder vor
und ist Teil der Arbeit, beratend tiifig zu sein.

Fir die Angebotsstruktur des ABENTEUERPLATZ und den
Altersfokus der Zielgruppen ist es wichtig, Adressdaten der
Besucher*innen zu haben (um z. B. Verletzungen zu melden
oder bei Problemen Bescheid geben zu kinnen).

Regelmiifige Besucher sollen einen von den Eltem
ausgefiillten Kontakthogen abgeben. Mit der Angabe der
Elterndaten méchten wir auch Anonymitit und Vandalismus
vorbeugen, und es wird die Mdglichkeit geboten, Eltern
gezielt zu bestimmen Angeboten einzuladen.

Des Weiteren ist der ABENTEUERPLATZ als Einrichtung der
Kinder- und Jugendhilfe dazu verpflichtet, bei einem Verdacht
auf Kindeswohlgefdhrdung (vgl. § 8a SGB VIII), aktive
Elternarbeit durch Eltemgespriche zu betreiben.

Im Arbeitsalltag bewdihrt es sich, priventiv auch mit Elftem
von verhaltensauffiilligen Kindem ohne Verdacht ouf
Kindeswohlgefhrdung in Kontakt zu treten, Gespriche zu
fihren oder Einzelfallhilfen anzubieten.

Durch den Kontakthogen soll erreicht werden, dass die
Hemmschwelle zur aktiven Kontaktaufnahme mit Eltem trotz
offener Strukturen niedrig gehalten wird. Des Weiteren
ethalten  die  Mitarbeiter*innen der Einrichtung  die
Maglichkeit, sich bei den Eltern vorzustellen und @ber das
Angebot und die Einrichtung zu informieren.

8. Angebotsstruktur

8.1 Offener Spielbetrieb

Unter "Offenen Spielbetrieb (0SB)" sind Angebote zu
verstehen, die in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sonst
als "Offene Tir" bezeichnet werden und dem Umstand
Rechnung fragen, dass sich diese Angebote zu einem grofen
Teil auch auBerhalb des Spielhauses, also ohnehin o/ne i,
im AuBenbereich stattfinden.
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Wiihrend des Offenen Spielbetriebs kdnnen Besucher*innen
die Einrichtung jederzeit betreten, sich dort aufhalten und
auch jederzeit wieder gehen. Beim 0SB gibt es
Programmstrukturen, — die  eine  freiwillige,  recht
unverbindliche und spontane (niedrigschwellige) Beteiligung
ermdglichen. Den Kindem und Jugendlichen ~stehen
grundsiitzlich folgende Mdglichkeiten zur Verfiigung:

. Ausristungsausgaben (Ausleihen von Werkzeug,
Baumaterial oder Spielgerdten)

. Nutzung von diversen Bastelmaterialien

. Viele Brett- und Gesellschaftsspiele

. Biicher und Zeitschriften

. wetterabhiingig: Nutzung von Saal oder
Computer

. Spontanangebote

. Kochen

. Tiere pflegen und versorgen

3 werken, bauen, konstruieren, gestalten, spielen,

toben, quatschen, entspannen, Freunde treffen, sich
verabreden...

Alle Angebotshereiche werden vom pidagogischen Personal
unterstitzt, begleitet oder betreut. Dabei gehen die
Pidagogen sensibel vor, um  Eigeninitiative und
Selbstmotivation zu stirken. Beim 0SB stehen sie jederzeit
als Ansprechpartner zur Verfiigung, verhalten sich gegeniiber
den Besucher*innen freundlich und wertschitzend, geben
Beschiftigungsanreize, greifen spontan Gesprichsthemen
auf, regen Diskussionen an, regeln die Angebotsstruktur,
achten auf die Einhaltung von Platzregeln und sorgen fiir
einen harmonischen Betrieb. Dabei organisiert sich das
ABENTEUERPLATZ-Team spontan und bedarfsorientiert. Beim
0SB werden auch gemeinsame Projekte umgesetzt. Die
Besucher<innen kénnen sich immer in solche Prozesse
einbringen. Da Partizipation ein wichtiges Grundprinzip ist,
kdnnen Entscheidungen, Ideen oder Winsche der aktuellen
Besuchergruppen einen grofien Einfluss auf das inhaltliche
Geschehen des Offenen Spielbetriebs nehmen.

8.2 Gruppenangebote

Erginzend zum Offenen Spielbetrieb sind Gruppenangebote
ein Teil der Angebotsstruktur des ABENTEUERPLATZ und
finden ~ouBerhalb oder neben dem 0SB statt.
Inhalt/Gegenstand solcher Angebote knnen beispielsweise
aktuelle gesellschaftliche Themen, Medienpddagogik, Sport
und Bewegung, Tanz und Theater, kreativ-kinstlerischhe
oder  besucherspezifische  Inferessensgebiete  sein.
Charakteristisch fiir Gruppenangebote ist, dass sie dber einen
lingeren Zeifroum regelmifig angelegt sind und feste
Gruppenmitglieder haben.

Liel st es, der Klientel die Mdglichkeit einzurdumen, neue
Inhalte und Ideen kennenzulemen und diese in einem
geschiitzten ~ Rahmen  auszuprobieren  bzw.
Interessensbereiche zu vertiefen um sich zu verbessem.

Somit haben die Besucher*innen die  Mdglichkeit
herauszufinden, wo ihre Stiirken liegen und was ihnen Spaf
macht.

8.3 Ferienangebote

Wahrend der Schulferien kdnnen besondere Angebote
durchgefishrt werden. Sie zeichnen sich dadurch aus, dass sie
teilweise auf Vereinsebene koordiniert werden und z. B.
umfangreicher geplant und vorbereitet werden, eine
bestimmte Mindestteilnehmerzahl erfordem, ein bestimmte
Thematik oder ein Motto aufgreifen und auferhalb des OSB
mit einer festen Gruppe angeboten werden. Die Angebote
konnen im Rahmen des Ferienprogramms der Stadt
Nimberg durchgefihrt werden und eine Teilnahmegebiihr
erfordem. Dabei sollen die Kosten méglichst niedrig gehalten
und in einem fairen Rahmen in  Bezug auf
Fomilienfreundlichkeit und vergleichbaren
Programmangeboten gehalten werden. Eine Bezahlung ist
auch mit den Bildungs- und Teilhabegutscheinen méglich.

Die Ferienprogrammangebote dienen auch dazu, dass die
Einrichtung und ihr Angebot sich Gber die Stadtteilgrenzen
hinaus darstellen kann ohne hierdurch die Bedeutung fiir den
unmittelbaren Stadtteilbezug einzubiifien.
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Die fir ein attraktives Ferienprogramm notwendigen
Planungen, die auch auBlerhalb der Gblichen Biirozeiten
durchgefiihrt werden, kommen auch dem Regelbetrieb des
Offenen Spielbetrieb zu Gute, weil Angebotselemente des
Ferienprogramms genutzt werden kénnen.

Die Rahmenbedingungen oder die Kostenbeteiligung sollten
s0 gestaltet sein, dass auch den regelmfigen
Besucher*innen eine Teilnahme erméglicht wird.

Ferienprogramme sind so konzipiert, dass sie fiir die
regelmifigen Besucher*innen ein besonderes Erlebnis
darstellen, die Gruppendynamik verbessern und ein
léingerfristiges Zusammensein ermdglichen.

8.4 Kooperative Angebote

Der ABENTEUERPLATZ mdchte seine Ressourcen und
pidagogischen Angebote auch anderen pddagogischen
Einrichtungen, wie Kindergdrten, Horten,
Mittagsbetreuungen oder Schulen zur Verfigung stellen.

Es besteht die Mdglichkeit, dass andere Einrichtungen sich
bei den Mitarbeiterinnen des ABENTEUERPLATZ filr einen
festen Besuch anmelden, um wihrend der iblichen
Offnungszeiten Angebote des Plazes zu nutzen. Fine
solche Nutzung ist kostenfrei.

Andere Einrichtungen kdnnen auch auBerhalb der Gblichen
Offnungszeiten den Platz und seine Angebote nutzen.
Hierzu ist eine Terminabsprache mit den Mitarbeiter*innen
der Einrichtung notwendig. Solange diese Kooperationen
den Umfang und die Mdglichkeiten der Einrichtung nicht
ibersteigen, kinnen sie kostenfrei angeboten werden.

Auch andere Formen der Kooperation sind mdglich, solange
es der Einrichtung weiterhin maglich ist, die primiren
Aufgaben zu erfilllen.

8.5 Angebote im Rahmen der
Jugendverbandsarbeit

Als anerkannte Mifgliederorganisation des Kreisjugendring
Nimberg Stadt ist die Jugendverbandsarbeit auch Thema in
dender Einrichtungen des Kreisjugendwerks Niimbergs. e.V.
Obgleich die  Angebote nicht an eine verbandliche
Mitgliedschaft, ~ verbandliche  Verbindlichkeiten  oder
Interessen gebunden sind, sieht die Einrichtung ihre Aufgabe
darin, fiir eine demokratische Beteiligung zu motivieren, um
jugendpolitische Interessen zu vertreten. Daher findet ein Teil
der Verbandsgremien auch in der Einrichtung staft, Kinder
und Jugendliche werden eingeladen und kdnnen sich
beteiligen. Wir bieten ihnen die Mdglichkeit, der
Mitgliedschaft und der Partizipation @ber die Einrichtung
hinaus auf verbandspolitischer Ebene und die Kinder werden
altersgerecht vorbereitet. Hier gibt es einen Bezug zum § 11
SGB Vil indem eine Aufgabe Offener Kinder und Jugendarbeit
in der gesellschaftlichen Teilhabe gesehen wird. Ein
verbandliches Engagement hat keinen Einfluss auf die
Gleichberechtigung und  Zugangsméglichkeiten zu  den
Angeboten des ABENTEUERPLATZ.

Angebote der Jugendverbandsarbeit kinnen z. B. sein:

o Teilnahme an der Mitgliederversammlung

o Maglichkeit der kostenlosen unverbindlichen
Mitgliedschaft beim Kreisjugendwerk Nimberg e. V.

o Teilnahme an der verbandlichen Gremienarbeit

o Partizipative Angebote

o Organisation, ~ Planung,  Durchfihrung  und

Teilnahme an Festen, Seminaren oder Akfionen

Engagierten Besucher*innen, ehemaligen Prakfikant*innen,
Honorarmitarbeiter*innen oder sonstigen Ehrenamtlichen
steht nach Interessenslage und dem tatséichlichen Bedarf die
Mitwirkung auf Verbandsebene, z. B. als Vorstandsmitglied
offen. Die Einrichtung unterstiitzt und berdit dabei, welche
Beteiligungsmaglichkeiten es  beim  Kreisjugendwerk
Nimberg e. V. gibt und pflegt ein parterschaftlich-
partizipiertes Verhdltnis zu Unterstitzer<innen des KIW
Nimberg.
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8.6 Einzelfallhilfe

Bei persanlichen Schwierigkeiten, Problemen und Krisen
bietet der ABENTEUERPLATZ individuelle Hilfeleistungen an.
Hilfeleistung kann bedeuten, Gespriiche zu fihren, Tipps
und Hilfestellungen zu geben, zu unterstiitzen oder
weiterzuvermitteln. Die Einzelfallhilfe richtet sich an das
gesamte Spektrum des Einrichtungsklientels, also quch an
Eltern, Verwandten und Freunden der Besucher*innen in
Abhdngigkeit des bestehenden Vertrauensverhltnisses. Die
Einzelfallhilfe soll einen niedrigschwelligen Zugang biefen
und steht im Bedarfsfall jederzeit zur Verfiigung. Gespriche
kannen spontan wahrend der Offnungszeiten, der
Biirozeiten oder auch auBerhalb der Offnungszeiten oder
Riumlichkeiten der Einrichtung durchgefihrt werden.

9. Vemetzung und Stadtteilarbeit

Der ABENTEUERPLATZ ist im Stadtteil gut veretzt und
infegriert. Sowohl die Kooperation auf dem Platz als auch
die Teilnahme an Gremien stk diese Vemetzung. Nicht
nur innerhalb des Stadtteiles findet Vemetzung statt. Auch
die Teilnahme am Arbeitskreis der Aktivspielpldtze in
Niiberg, der einmal monatlich stattfindet, ist fester
Bestandteil der Vemnetzungsarbeit.

Aktuelle, konkrete Beispiele fir Vernetzung und
Stadtteilarbeit sind:

Teilnahme am Netzwerk Jugend

Teilnahme am STARK (Stadtteilarbeitskreis)
Teilnahme am AK Aki

Teilnahme am AK Sommermachtstraum
Kooperation mit JAS Mittelschule St. Leonhardt
Kooperation mit JAS Mittelschule Ossietzky
Kooperation mit ZAB (Corporate Volunteering

S0 0000 0 O

Teilnahme am Nachbarschaftsfest

O

o Austausch und Kooperation mit anderen
Triigern/Einrichtungen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit

Eine gute Vemetzung ist wichtig, um gemeinsam Ziele zu
verfolgen und zu verwirklichen, Gemeinsamkeiten zu
finden, um sich gegenseitig zu unterstiitzen und um
Unterschiede festzustellen um sich gegenseitig zu
ergnzen. Um sich fir die Belange der Kinder und
Jugendlichen gemeinsam stark zu machen und als
Grundlagen um im Bedarfsfall an Stadt und Politik
herantreten zu konnen.

10.  Evaluation

Auf dem ABENTEUERPLATZ werden alle pidagogischen
Angebote stafistisch erfasst. Die erfassten Daten beinhalten
Angaben die im Zusammenhang mif einer
Angebotsfrequentierung liegen kénnen. Die statistischen
Daten dienen der internen Evaluation und des infernen
Controllings der Einrichtung. Im Mittelpunkt der Auswertung
steht z. B. die Inanspruchnahme von Angeboten,
Beurteilung und Analyse des padagogischen Programms,
Beurteilung des Entwicklungsverlaufs, Entwicklung von
Optimierungsmdglichkeiten oder auch Abwéigungen von
regelmifligen Gruppenangeboten.

Dabei hilt sich die Einrichtung an die gesetzlichen Vorgaben,
inshesondere der europiischen Datenschutzgrundverordnung
(DSGV0)

Die Evaluationsdaten werden erfasst, datenschutzrechtlich
anonymisiert und im Rahmen des Jahresherichtes intemn
ausgewertet. Der  Jahreshericht orientiert sich am
Informationsbedarf des Jugendamtes und wird diesem
weitergereicht.

Im Jahreshericht soll eine maglichst objektive Auswertung
vorgenommen werden und auch selbstkritisch  eine
Lieliberpriifung vorgenommen werden.

Daneben finden regelmiiig Teambesprechungen statt, bei
denen Angebote reflektiert werden.
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Aufgabe einer regelméfBigen Evaluation ist es weiterhin, nach
auBen die Arbeit der Einrichtung und deren Angeboten
dorzustellen, Transparenz  zu ~ ermdglichen,  Bedarfe
waohrzunghmen und  Angebote anzupassen und  die
Einrichtungskonzeption aktuell zu halten. Damit dies
sichergestellt  wird, soll in jedem Berichtsjohr die
Finrichtungskonzeption ~ berprift ~ werden, ein
Anderungsbedarf erfosst und der Inhalt auf den aktuellen
Stand gebracht werden.

Quellenverzeichnis:

e SGBVII
o  Leithild der Offenen Kinder- und Jugendarbeit der
Stadt Nimberg (2008)

e Standards der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
in Bayern in Einrichtungen mit hauptberuflichem
pidagogischen Fachpersonal des Bayerischen
Jugendrings

o Bezirksdatenblitter Nimberg (2016), Stadt
Nimberg
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