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1.1 Trdgerschaft - das Kreisjugendwerk Niirnberg e.V.

Triiger des Freiraums ist das Kreisjugendwerk (KIW) Nimberg e.V., der eigenstindige
Jugendverband der Arbeiterwohlfahrt. Nach § 75 SGB VIll ist das KIW anerkannter Triger der
freien Jugendhilfe. AuBerdem ist es Mitglied im Kreisjugendring Nirmberg-Stadt. Im Rahmen
der in der Satzung festgelegten Aufgaben arbeitet dos Kreisjugendwerk selbstindig nach @
basisdemokratischen Grundsiitzen, sowie parteipolitisch und konfessionell unabhdngig. Das
KIW Nimberg hat einen ehrenamtlichen Vorstand, der derzeit aus einer Vorsitzenden, zwei
stellvertretenden Vorsitzenden und drei Beisitzer*innen besteht.

Die Arbeit im Bereich Offene Kinder- und Jugendarbeit richtet sich noch den gesetzlichen B8
Grundlagen des SGB VIII, vor allem nach dem § 11.

1.2 Riumlichkeiten im Siidstadiforum

Der Offene Kinder- und Jugendtreff Freiraum wurde im September 2006 in den Rdumen des Siidstadtforums Service und Soziales nahe
des Aufsefiplatzes erdffnet.

= -\J .

Die Hauptriume sind im Erdgeschoss und dadurch sehr gut sichtbar und zugdnglich. Die Rdume im Erdgeschoss wurden zusammen mit
Besucher*innen gestaltet. Im Sommer 2019 wurde der kleine Nebenraum gemeinsam mit Jugendlichen renoviert und mit selbst
angefertigten Paletten-Mabeln versehen (sighe Punkt 2.1).

Der Treff kann @ber einen separaten Eingang zum Treppenhaus des Siidstadtforums auch barrierefrei erreicht werden. Fir die Riume im
Obergeschoss steht ein Aufzug zur Verfiigung.

Die eigenen Raumlichkeiten des Offenen Kinder- und Jugendtreffs werden bei Bedarf durch die Riumlichkeiten des Sidstadtforums sowie
der Geschiiftsstelle des KIWs ergdnzt.

Der Hauptraum des Kinder- und Jugendtreffs bietet die groBte Fliche. Es befinden sich dort Tische, eine Sitz- und Sofaecke, eine
Computerecke mit Infenetzugang, sowie eine eingebaute Theke, in der eine Musikanlage integriert ist. AbschlieBibare Regalschrinke
verstauen Spiel- und Kreativmaterial, ein Kicker, eine Darts-Scheibe und eine portable Tischtennisplatte fordem zu Aktivitdt und Bewegung
auf. Noch immer kommt der Freiraum - gerade an stark besuchten Tagen - regelmdfig rdumlich an seine Grenzen. Zudem fehlt den
Jugendlichen ein AuBengeldnde. Der Hof des Sidstadtforums bietet wegen der Nutzung als Parkplatz und der dichten Bebauung mit
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Wohnhdusern um das Siidstadtforum keinen geeigneten Aufenthaltsort. Wegen fehlender Altenativen und mangelndem Platz im Freirqum
verbringen die Kinder und Jugendlichen ihre Freizeit im Sidstadtforum und auf dem Geldnde, was sehr hdufig zu Interessenskonflikten
mit anderen Besucher*innen und Mitarbeitende des Sidstadtforums sowie Anwohner*innen gefihrt hat und aktuell noch fihrt.

e 5 "% Im  Frdgeschoss befindet sich  zusiitzlich ein
i Riickzugsraum, in dem sich die Kinder und Jugendlichen
: m— | \ auf Sofas gemitlich entspannen kannen. Dieser Raum
\‘\\‘W o | - wird gerne durch die Besucher*innen zum Musikhoren
\ B~ und Quatschen genutzt. AuBlerdem bietet der Roum die
L Méglichkeit sich sehr okfiv zu verhalfen (z.B.
freundschaftliche Kraftspiele) ohne andere im grofien
Raum zu storen. Eine kleine Teekiiche dient fiir kleinere
Kochangebote und zum  Getrdnkeausschank.  Des
Weiteren kann die Theke mithilfe einer mobilen
Kochplatte zum Kochen genutzt werden. In einem
angrenzenden Kleinen Lagerraum  werden neben
Getrdnken Materialien sowie ausleihbare Gegenstinde
wie Bluetooth-Musikboxen, Tischtennisschliger oder
PS4-Controller aufbewahrt. Weitere Materialien befinden
sich im Obergeschoss im Gruppenraum, der fiir
Hausaufgabenhilfe, Gruppenangebote,
Lemfordergruppen, Workshops, Bewerbungstrainings,
Arbeitskreise, Besprechungen und Beratungen, sowie Teamsitzungen von Jugendleiterinnen genutzt wird. Auch der ehrenamtliche
Vorstand des KJWs nutzt den Freiraum oder Gruppenraum fir seine monatlichen Sitzungen.

Im 0G befindet sich des Weiteren das Biiro des hauptamtlichen Teams, das Besucher*innen und Eltern als Anlaufstelle dient und ebenfalls
fir Beratungen genutzt wird. Im Kellergeschoss komplettiert ein kleiner Logerraum die Raumlichkeiten. Die sanifdren Anlagen im
Erdgeschoss und im Obergeschoss werden gemeinschaftlich im Siidstadiforum genutzt.

1.3 Personelle Besetzung
Hauptamtliche und Honorarkrifte

Der Treff wurde bis einschlieflich Juli 2019 hauptamtlich von der Sozialpidagogin (B.A. FH) Claudia Mildner in Vollzeit (38,5 h) geleitet
und koordiniert. In der Regel betreute sie drei- bis viermal wachentlich den Offenen-Tir-Betrieb. Des Weiteren fishrte von Januar bis Ende
August der pdagogische Mitarbeiter Michael Buchen in Teilzeit (30 h) Angebote im Offenen Treff durch, leitete den Bereich Lernfdrderung
und fihrte federfihrend die Musikgruppe. Der Herr Buchen arbeitete vier Tage in der Woche.

In den Monaten August und September ibernahm die Geschdftsfihrung des KIWs, Jessica Marcus, die Leitungsaufgaben und kiimmerte
sich gemeinsam mit dem ehrenamflichen Vorstand um die Anstellung neuen Personals.

Die Friedensflotte Mirno More wurde ersatzweise statt der Leitung dieses Jahr von einer fachlich geeigneten Honorarkraft betreut.

Ab Oktober 2019 fand sich ein neues Team mit dem Sozialpddagogen (B.A. FH) Daniel Rosenkranz in Vollzeit (38,5 h) ls Leitung und
der Erzieherin Cynthia Josipovic in Teilzeit (20 h) ein.

Frau Josipovic, die drei Tage in der Woche anwesend ist, dbernahm die Koordinierung der Lenforderung und unterstiitzt Gberwiegend im
Offenen Treff.

Weitere Honorarkrifte (z.B. Studierende des Fachbereichs Soziale Arbeit, Kinderpfleger*innen, Juleica-Inhaber*innen, .. .) unterstiitzten
im Offenen-TirBetrieb jeweils an verschiedenen Tagen und bei Projekten. Insgesamt wurden so etwa 300 Stunden (ohne die
Lemfordereinheiten) verteilt auf knapp 90 Einsiitze aufgebracht, um die Angebote zu realisieren. Dieser Stundenaufwand entspricht iber
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der Hillfte der Stunden des Offenen-TirBeriebes. Die hiufigen Einsatzzeiten erfolgen vor allem durch die regelmiflige Unterstiitzung an
zwei von vier Offnungstagen, der Mifarbeit bei besonderen Veranstaltungen und méglichen Urloubs- und Krankheitsvertrefungen des
hauptamtlichen Personals um eine Offnung des Treffs umsetzen zu kinnen.

Praktikant*innen

Im Jugendireff Freiraum absolvierten 2019 sechs Personen ein Praktikum. In der Regel diente dies der Berufswahl oder war im Rahmen
der Ausbildung vorgeschrieben:

- Iwei Studierende der Technischen Hochschule Georg-Simon-Ohm mit dem Studiengang Soziale Arbeit, die jeweils ein 16 Tage
Praktikum absolvierten

- Ein Vorbereitungsprakfikum fir die Aushildung zum /zur Erzieher*in Gber Optiprax (4 Monate)

- Eine Begleitprakfikantin zur Aushildung der Erzieherin fiir zwei Monate

- Eine Gymnasiastin (10. Klasse), die insgesamt fiir 64 Stunden ein Schulpraktikum absolvierte

- Eine Berufsorientierung fiir drei Wochen

Lusiitzlich hospifierte zeitweise der Berufspraktikant des Abenteuerplatzes Amsel im Kinder- und Jugendtreff.

Erfreulich war, dass ein paar Jugendliche, die durch verschiedene Angebote im Kontakt mit dem Jugendtreff standen, ein Schulpraktikum
in der Geschftsstelle absolvierfen.

Ehrenamtliche und Jugendleiter*innen

Im Jugendreff Freiraum wurden mehrere Ehrenamtliche und Jugendleiter*innen neben der Offenen Tiir auch bei Gruppenangeboten, bei
Festen und Veranstaltungen und inshesondere bei Ferienprogrammen eingesetzt. Nahezu alle Ehrenamtlichen sind im Besitz einer giilfigen
Juleica oder haben mindestens ein Seminar fiir Jugendleiter*innen besucht. Alle Ehrenamtlichen, die beim Kreisjugendwerk Niimberg e.V.
tiitig sind, missen zudem ein aktuelles erweitertes Fishrungszeugnis vorlegen. Mit Hilfe der vielfltig Tdtigen soll eine hohe pdagogische
Qualitiit und Vielfalt an Angeboten des Kinder- und Jugendtreffs Freiraum erreicht werden. Die derzeitige hauptamtliche Personalsituation
im Freiraum macht den Einsatz von Jugendleiter*innen zudem nach wie vor unverzichthar.

Durch die hohe Anzahl der Besucher*innen war der Personalschliissel schon seit Oktober 2018 mit zwei Fachkriften knapp bemessen
und es blieb kaum Kapazitdt fir die pidagogische Betreuung der Klientel. An Freitagen arbeiteten und arbeiten wir weiterhin mit
mindestens drei Mitarbeitende (Fachkriifte + Praktikant™in/Honorarkraft), weil es mit regelmafig Gber 50 Jugendlichen, im ersten
Quartal 2019 sogar bis zu 90 Jugendlichen, der besuchsstiirkste Tag war. Bei Sonderveranstaltungen und Gruppenangeboten wurde der
Personalschlissel in der Regel auf drei bis vier Mitarbeitende erhoht.

Aufgrund der finanziellen Ausstattung war es dem Verband leider nicht maglich, die zusitzliche Stelle neben der Leitung weiterhin mit 30
Stunden in der Woche zu besetzen. Dies hat entsprechend Einschriinkungen in der padagogischen Arbeit und dem Umsetzen der Lemforder-
Angebote zur Folge (siche Punkt 2.4).

Lout dem Leithild der Stadt Niimberg von 2008 wiren fir eine dem offenen Kinder- und Jugendtreff Freiraum vergleichbare Einrichtung
mindestens zwei Vollzeitstellen vorgesehen, um konstante Offnungszeiten und qualitativ hohe padagogische Arbeit zu gewdhrleisten.
Hinzu kommt, dass in der Praxis stddtische Einrichtungen regelmiBig zusiitzlich zv den Houptamtlichen von Erzigher*innen im
Anerkennungsjahr unterstiitzt werden. Der Bedarf fiir zwei Vollzeitstellen ist auf jeden Fall gegeben, bisher scheitert eine Verbesserung
der Personalsituation aber an der fehlenden Finanzierung.

1.4 Konzeption

Die Arbeitsgrundlage des Kinder- und Jugendtreff Freiraums — seine Konzeption — stammt aus dem Jahr 2015. Diese ist sehr weit gefasst
und bedarf vor allem seit der Anderung der Besuchsstruktur seit Herbst 2018 einer Uberarbeitung. Zudem hat die Besetzung des
hauptomtlichen Teams im Freiraum gewechselt. Die neuen Mitarbeitenden bringen ihre eigenen Haltungen ein und setzen neve
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Schwerpunkte in der pidagogischen Arbeit. Ende 2018 wurde unter dem vorherigen Team mit der Uberarbeitung der Konzeption in Form
einer Bestands- und Bedarfsanalyse begonnen. 2020 ist vorgesehen dies mit dem neuen Team weiterzufihren.

Es muss mittelfristig iber eine Ausdiinnung der Angebote nachgedacht werden, da der Arbeitsumfang fiir 1,5 Stellen zu hoch ist. Alternativ
wire eine Aufstockung des Personals denkbar, falls eine Finanzierung dafiir gefunden wird.

Der Kinder- und Jugendtreff Freiraum bietet neben der Offenen Tiir (OT) eine Reihe an weiteren Angeboten an, die sich gut ergiinzen. Um
eine vielfdltige Jugendarbeit maglich zv machen, bemiihen sich die Mitarbeitenden um Projekte, durch die Gelder zur Finanzierung
beschafft werden knnen.

Aufgrund des Personalwechsels konnte in den Sommermonaten bis einschlieflich September nur ein eingeschrinkfer Betrieh
aufrechterhalten werden. Wahrend der Offene-Tir-Betrieh innerhalb des Zeitraums ganz ausfiel, konnte die Lenforderung mit Hilfe der
Geschiftsfihrung ohne Unterbrechung weitergefishrt werden. Wahrend der Schulzeit konnte auch die Hausaufgabenhilfe groBtenteils
sichergestellt werden und innerhalb der Sommerferien wie zuvor auch in den Pfingstferien fanden verschiedene Ferienprogramme statt.

Insgesamt konnte im vergangenen Jahr eine weitere Steigerung der Besuchszahlen verzeichnet werden.

Besuche der Angebote

2017 2018 2019

==@==insgesamt mannlich weiblich

Abbildung T - Besuchszahlen aller Angebote - Johresvergleich

Lout statistischer Auswertung wurden die Gesamtzahlen derer, die Angebote vom Offenen Kinder- und Jugendtreff annahmen, also auch
2.B. geschlossene Gruppen wie in den Ferienprogrammen, deutlich mehr (Abbildung 1). Hier sei vermerkt, dass die Kinder und
Jugendlichen der Lemftrderung explizit nicht eingerechnet wurden. Zum Vorjahr wurden entsprechend 14,61 % mehr oder hdufiger
Personen mit unserer pidagogischen Arbeit erreicht. Gerade im Hinblick auf die zeitweise SchlieBung der Einrichtung ist dies eine
beachtliche Entwicklung.

Mit der Vertretung der Geschlechter verhilt es sich bei insgesamt 6.111 Personen typisch fir das Arbeitsfeld: ca. 61 % sind mdnnlich
(3.732 Stiick) und etwa 39 % weiblich (2.379 Stiick). Dies ist sogar im Vergleich mit anderen Einrichtungen eine relativ ausgewogene
Verteilung.

Die Besuche innerhalb der Monate machen die allgemeine Entwicklung innerhalb des Jahres deutlich:
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Besuche im Jahr 2019

JAN19 FEB19 MRZ19 APR19 MAI19 JUN19 JUL19 AUG19 SEP19 OKT19 NOV 19 DEZ19

e=@==Besuchende gesamt e=@==mannlich e=®==weiblich

Abbildung 2- Besuche 2019 pro Monat

Am auffdlligsten ist hier die Entwicklung in den Sommermonaten. Die schon vorherige zweimonatige Schwankung von mehr und weniger
Personen nimmt ab Juni ab und bricht nach Juli komplett ein. Dies begriindet sich allgemein mit der Abnahme von Besuchen der Offenen
Tir wihrend der warmeren Zeit. Die Kinder und Jugendlichen nutzen eher Auenanlagen wie Parks um sich zu treffen, statt die eher
aufgeheizten Riumlichkeiten des Treffs zu nutzen. Der Einbruch stellt die SchlieBung wihrend des Personalwechsels dar.

Die Spitzenzahl im Mai mit insgesomt 864 Personen (Abbildung 2) hiingt vermuflich domit zusammen, dass in diesem Monat
vergleichsweise auch der Treff mehr Stunden gedffnet hatte und es keine Ferien gab, in denen unter Umstinden einzelne Besuchende
anderweitig beschiftigt wiren.

Dies kann wiederum durch die Berechnung der Auslastung pro Offnungstag bzw. Offnungsstunde belegt werden:

T—p-0——C—@ \

JAN1S FEB19 MRZ19 APR19 MAI19 JUN19 JUL19 AUG19 SEP19 OKT19 NOV19 DEZ19

@=@==Besuche pro OT-Tag ==@==Besuche pro OT Stunde

Abbildung 3 - Besuche pro Tag / pro Stunde
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Es wird gerade bei den Besuchen pro Stunde deutlich, dass ab Juni die Zahlen allgemein zuriickgehen und sich nach der Wiedererdffnung
durchaus eher langsam erholen (Abbildung 3), was aber wie schon mitgeeilt mit der allgemeinen Wetterlage zu tun haben kann. Die
zweimonatige Schwankung bleibt allerdings deutlich innerhalb der Besuchszahl pro Offnungstag. Die Ursachen dofiir lossen sich
nachtrdglich nicht erschlieBen. Erfreulich ist, dass die Besuchenden gegen Ende des Jahres annhrend die Zahlen erreichen wie vor dem
Personalwechsel.

Im Gesamtschnitt ergeben sich 48,9 Personen pro Offnungstag, die unsere Angebote nutzen. Dies macht deutlich, dass der Bedarf fiir
diese pddagogische Arbeit im Stadtteil vorhanden ist.

2.1 Offene Tur

Im Jahr 2019 hatte der Freiraum mit im Normalfall mindestens 20 Stunden pro Woche in der Regel von Dienstag bis Freitag gedffnet,
wobei hier die SchlieBzeit wahrend der Personalneustrukturierung (August — Oktober) nicht beriicksichtigt wurde. AuBerdem wurden
vereinzelt an Wochenenden und Abenden Veranstaltungen im Freiraum durchgefihrt, oder es fanden Ausfliige im Rahmen der Offenen
Tir auBerhalb der reguldren Zeiten statt. Wahrend der Schulzeit wurde dienstags bis freitags eine ebenfalls offene und kostenlose
Hausaufgabenhilfe angeboten (siehe Punkt 2.3). Insgesamt hatte der Freiraum 2019 an 125 Tagen in der Offenen Tiir gedffnet.

Die Offnungszeiten der Offenen Tiir sind jeweils am Nachmittag und frihen Abend. Die meisten Besuchenden waren 2019 zwischen 14
und 17 Jahren alt. Oftmals wurde vonseiten dieser angeregt, den Jugendtreff lnger zu dffnen. Dies war aufgrund der Personalsituation
bisher nicht realisierbar.

Offene-Tiir-Betrieb

560,75

470,5
444,75

. & & D

2017 2018 2019

=== Offnungstage OT-Stunden HaH-Stunden gesamte Stunden

Abbildung 4 - Offene-Tiir-Betrih

Im Vergleich zu den Vorjahren wurde trotz der linger andavernden SchlieBizeit nicht nur das Offnungsniveau erhalten, sondem sogar
erhoht. Dies dirfte vor allem an der regelmiBig stattfindenden offenen Hausaufgabenhilfe (HaH) liegen, die selbst wihrend der
Personalumstrukturierung unter anderem dank der personellen Unterstiitzung der Geschiftsfihrung des KIWs weitergefihrt werden konnte
und insgesamt zunahm (Abbildung 4).
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OT-Zeiten
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e=@==(OT-Tage Stunden gesamt  «=@==Durchschnittszeit pro Tag

Abbildung 5 - Zeiten der Offenen Tiir

Ein vergleichbares Bild ergibt sich aufgrund der Hausaufgabenhilfe im Vergleich der einzelnen Monate (Abbildung 5). Hier konnfen im
Oktober schon dhnlich viele Tage der Offenen Tiir (OT) erzielt werden wie in der Zeit vor der SchlieBung. Allerdings wird bei den Zeiten
deutlich, dass noch weniger Arbeit direkt an der Klientel erfolgte und das neue Team sich erst auf das neue Arbeitsfeld vorbereitete. Doch
schon in den beiden letzten Monaten des Jahres wurde der Betrieb vergleichbar offengehalten. Hier ist zu bedenken, dass im Dezember
mitsamt den Feierfagen und einer kurzzeitigen WinferschlieBung weniger Offnungstage zustande kamen und dennoch eine hohe
Durchschnittszeit pro OT-Tag erzielt wurde.

Die Offene Tir wurde 2019 nach den Interessen und unter der Beteiligung der Klientel geplant und durchgefihrt. Besonders hohe
Besuchszahlen verzeichnete der Freiraum an Donnerstagen und Freitagen. Hier gab es seit Oktober 2018 bis in das erste Quartal 2019
vor allem an Freitagen regelmifig 60 - 70 Besuchende mit Spitzen bis zu 90 Personen. Damit sind die riumlichen und personellen
Ressourcen im Freiraum deutlich Gberlastet.

Im Treff gab es folgende offene Angebote: Musik
Haren, Tisch- und Gesellschaftsspiele, Kicker, Darts,
Tischtennis, Headis, Bewegungsspiele, PlayStationd,
Computer und Infernet, Malen und Zeichnen sowie
Kochen. Zusitzlich gab es wahrend der
Offnungszeiten Raum fir spontane Akfionen mit den
Jugendlichen. Wichtig waren den Besuchenden vor
allem das Treffen von Freund*innen, der gemeinsame
Austausch, sowie Anregungen und Freizeitgestaltung
nach ihren speziellen Bedirfnissen. Hoch im Kurs war
der (sportliche) Wettkampf z.B. bei Tischtennis-,
Kicker- oder FiFa-Tunieren an der PS4. Besonders
gem genutzt wurden die Bluetooth-Boxen, um Musik vom Smartphone zu horen. Dies war eine gute Maglichkeit mit den Kindern und
Jugendlichen deren Musik und die Songtexte gemeinsam kritisch zu reflektieren.

Nach wie vor beliebt war die Méglichkeit der Beratung bei Bewerbungen und im Umgang mit Amfem. Insbesondere viele
Mittelschiiler*innen suchten Hilfe bei schriftlichen Bewerbungen und Referaten sowie bei der Suche nach Praktika und Ausbildungsstellen.
Zum einen haben nur sehr wenige der Kinder und Jugendlichen zuhause Zugang zu einem Computer oder die Maglichkeit zu drucken.
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Zum anderen waren insbesondere jiingere Besuchende, die mit einer anderen Muttersprache aufwuchsen, unsicher bei Referaten und
Prisentationen fiir die Schule.

Die Teammitglieder des Treffs wurden als vertrauensvolle Ansprechpartner*innen und Berater*innen fiir private, familidre, schulische und
berufliche Belange der Kinder und Jugendlichen, aber auch von deren Eltern, wahrgenommen.

Fast den kompletten Juli iber konnte gemeinsam mit den Jugendlichen der kleine Gruppenraum (Chillraum) des Jugendtreffs renoviert,
den Wanden ein never Anstrich verpasst und aus Paletten eine Couch, zwei Sofas, einen rollbaren Tisch und ein Regal inklusive Spiegel
gezimmert werden. Hier konnten wir dankender Weise Projektgeld dber die lkea-Stiftung erhalten, ohne das die Umsetzung erschwert
wire.

2.2 Freiraum-Konferenz

An der wochentlich stattfindenden Freiraum-Konferenz beteiligten sich 2019 insgesamt 136-mal Personen, im Durchschnitt 7,56
Besuchende. Vor allem Stammbesucher*innen nutzten die Plattform, um sich fiir ihre Interessen und Anliegen stark zu machen. An der
Konferenz wurden die Vorschldge und Wiinsche der Kinder und Jugendlichen mit den Hauptamtlichen besprochen. Nahezu alle
Programmpunkte im Freirqum, sowie Ausfliige wurden gemeinsam mit den Teilnehmenden geplant und abgestimmt. Zudem waren die
Konferenzen eine qute Maglichkeit immer wieder neve Besuchende auch iiber Grundlagen wie z.B. Fluchtwege im Haus zu informieren.
In der Regel fanden sich bei Veranstaltungen, wie der Freiraum-Disko oder bei Tumieren Kleingruppen, die die weitere Organisation
bernahmen. Die Konferenz bot auch eine gute Maglichkeit mit den Kindern und Jugendlichen Akfionen iiber das Gruppengeschehen im
Freiraum zu reflektieren. Die Konferenz fand 2019 18-mal statt und daverte in der Regel jede Woche 30 Minuten.

2.3 Hausaufgabenhilfe

Im Jahr 2019 nutzten im Regelfall 4-mal wdchentlich insgesamt 294 Kinder und Jugendliche
(4,81 % der gesamten Besuchszahl), im Schnitt 2,4 Besuchende die Hausaufgabenhilfe des
Freiraums, die jeweils eine Stunde (insgesomt im Jahr 2019 125 h) vor dem Offenen-Tii-

Lo o L) Betrieh stattfond. Hierbei handelfe es sich um ein offenes Angebot, an dem ohne
" Du hast Schwierigkeiten hei den Hausaufgaben? . . .

B ot ot i el ~ Voranmeldung teilgenommen werden konnte. In der Regel waren die Eltern beim Erstkontakt
o Wiy ¥ 7 dabei. Die meisten Nutzenden dieses Angebotes besuchten die Grund- oder Mittelschule. In
e & Zusammenarbeit mit der Jugendsozialarbeit an Schulen, vor allem mit der benachbarten

| Wiesenschule, wurde das Angebot immer wieder beworben. Die geringe Zohl der
Teilnehmenden pro Einheit konnte mit der ldngeren SchlieBung verbunden sein aber zugleich
mit der Arbeit an sich. Um qualitativ hochwertige Unterstiitzung bei den Hausaufgaben bieten
2u konnen, die in der Regel von nur einer pddagogischen Kraft geleistet wird, ist eine
, ; o _ Auslastung mit Gber 5 Kindern innerhalb der einen Stunde nicht umsetzbar. Zudem sind
- Ot il TS0 iberwiegend Kinder in der Hausaufgabenhilfe vertreten, die Migrationshintergrund besitzen
T st MR ynd teils noch Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache haben. Somit ist hier zusitzlicher

Bedarf, der personelle Ressourcen wihrend dieser Zeit bindet.

‘ / keine Anmeldung nﬁtig
" Firallein der 1. - 4. Klasse
Diensmgl - Freitag

14-15 Uhr

,/' : ;
(nicht in Ferien) f

Viele Kinder und Eltern schatzten die kleine Gruppe und die Hilfe auBerhalb des Schulgebdudes in angenehmer Atmosphdre.

Neben den regelmifBigen Teilnehmenden nutzten zusiitzlich einige andere punktuell die Unferstiitzung bei den Hausaufgaben, Referaten
oder bei Bewerbungen. Besonderen Forderbedarf hatten die Kinder und Jugendlichen inshesondere in den Hauptfdchern Deutsch, Mathe
und Englisch. Eine anschauliche Erkldrungsmaglichkeit boten hierbei u.a. das Intemet und Lemspiele.

Positiv festzuhalten ist, dass durch die Hausaufgabenhilfe der Konfakt zu vielen Erziehungsberechtigten 2019 sehr gut verief und sich
somit insgesamt eine qute Fordermaglichkeit fir die Familien eroffnen lieB.
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2.4 Lemforderung

2019 haben 26 verschiedene Kinder und Jugendliche verteilt auf insgesamt 722 Lemforderstunden ( 45 min) im Rahmen des Bildungs-
und Teilhabepakets vor allem in den Fichern Deutsch und Mathe Lemfarderung (LF) im KIW erhalten. Die Lemfdrdergruppen wurden fast
ausschlieBlich in Einzelbetrevung durchgefihrt und jeweils von zusitzlichen Jugendleiter*innen oder Honorarkriften betreut. Das Angebot
stellt ein sinnvolles schulergdnzendes integratives Angebot fir die Kinder des Stadtteils und dariiber hinaus dar, die inshesondere
Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache haben. In fast allen Familien sprechen die Eltern kein oder sehr schlechtes Deutsch und kinnen
somit ihre Kinder bei Schulaufgaben nicht oder nur unzureichend unterstiitzen. Oftmals vermeiden wir durch die Lernforderung, dass
Frustration in der Schule durch den Erhalt schlechter Noten entsteht. Zudem erlemen die Teilnehmenden in der Kleingruppe soziale
Kompetenzen.

Zeitstunden fiir LF

E—

2017 2018 2019

e=@==7eitstunden fir LF

Abbildung 6 - Lernférderung im Jahresvergleich

Im Vergleich zu den Vorjahren ist erkennbar, dass eine drastische Steigerung der Lernforderzeit erreicht wurde (Abbildung 6). Es handelt
sich um eine Zunahme von 66 % zum Vorjghr und im Vergleich zum Jahr 2017 sogar um knapp 124 %. Entsprechend hing dies mit
einem hdheren Verwaltungsaufwand des hauptamtlichen Teams, inshesondere Herrn Buchen zusammen.

Anhand der Nutzung des Angebots iber die einzelnen Monate des Jahres 2019 wird deutlich, dass es hier allerdings eine einschneidende
Entwicklung gab:
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Lernforderung (LF)

JAN19 FEB19 MRZ19 APR19 MAI19 JUN19 JUL19 AUG19 SEP19 OKT19 NOV 19 DEZ19

e=@== | F-Stunden e=@==Kinder

Abbildung 7- Lemfirderung, Stunden und Kinder

Wiihrend noch kurz vor Schulighresende die wahrgenommenen Stunden von Monat zu Monat zunahmen, wurde mit dem neuen Personal
ab Oktober nur ein Bruchteil der vorherigen Leistungen erbracht (Abbildung 7). Dies begriindet sich vor allem in der reduzierten
Wochenstundenanzahl der koordinierenden Fachkraft. Aufgrund etlicher Anfragen von Eltern ist allerdings bekannt, dass ein hoher Bedarf
an Lernforderung im Stadtteil besteht, der vom Kreisjugendwerk nicht in diesem Umfang abgedeckt werden kann.

2.5 Gruppenangebote

Insgesamt fanden 2019 vom Kinder- und Jugendtreff Freiraum weitere 70
Gruppenangebote  (ohne  Lernforderung, Hausaufgabenhilfe, Konferenz,
Ferienprogramm) verschiedenster Art und Daver statt. Sich wiederholende
Gruppen waren:

32x Kochgruppe,

21x Musikgruppe
14x Sportgruppe,

Mitsamt der Ferienprogramme (9 Aktionen, siche Punkt 2.7) nahmen 900 Kinder und Jugendliche an den offenen und geschlossenen
Gruppen Angeboten teil. Das entspricht 14,73 % der Gesamtbesuchszahl.

Kochgruppe

Die meist freitags stattfindende Kochgruppe efablierte sich schon 2018 dls festes Angebot.
inige Teilnehmende hatten primr Interesse das Kochangebot zu nutzen, um ihren Hunger zu
sillen. Um diesem Hunger und einseitiger Emdhrung entgegenzuwirken, stellten wir das ganze
Jahr frisches Obst und Gemiise als kostenlosen Snack fiir die Besuchende bereit. Es musste
immer wieder seitens des pidagogischen Personals interveniert und fiir eine faire
Aufgabenverteilung gesorgt werden. Ziel der Kochgruppe ist weiterhin die Selbstorganisation
der Teilnehmenden, anstelle eines passiven Angebotes, bei dem das Essen nur bereitgestellt
wird. Sehr posifiv erweist sich die im Zuge der Generaliiberholung im Jahr 2017 des Freiraums eingezogene Theke bei Kochangeboten.
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Noch vor den Sommerferien wurde neben dem Kochen parallel zur offenen Tiir regelmdfig die ,groBe Kochgruppe” etabliert, bei der
ausschlieBlich fir Teilnehmende gedffnet war und so gezielter das Kochen und die gesunde Endhrung in den pddagogischen Fokus geriickt
werden konnte. Dazu erhielt der Kinder- und Jugendtreff gliicklicherweise iber die Stadtteilpatenschaft in Zusammenarbeit mit der
Stadtteilkoordination Projektgelder (siche Punkt 3.3).

Musikgruppe NBG-Rap

Bis zu den Sommerferien fand jeden Freitag die Musikgruppe NBG Rap in den Raumlichkeiten des Freiraums
statt. Inhaltiich ging es um die Auseinandersetzung mit den nicht immer jugendfreien Texten in der aktuell
populdren Hip-Hop-Musik, dem Schreiben von eigenen Texten, der Vermittlung technischer Grundkenntnisse
zum Mischen von eigenen Beats bis hin zur Aufnahme eines eigenen Stiickes. Die Teilnehmenden —
Jugendliche aus dem Freiraum und Verbandsmitglieder - nutzten das Angebot sehr gerne. Das teils iber den
Kulturzuschuss der Stadt Nimberg und des KIRs angeschaffte Equipment (Musikanlage, Keyboard,
Mikrofone, Audio-Inferface zur Aufnahme, .. .) wurde rege verwendet.

Da Herr Buchen, der hier federfishrend und selbst in diesem Bereich aktiv war, nicht mehr in der Einrichtung
beschiftigt wird, musste die Gruppe seit Beginn der Sommerferien offiziell pausieren. Allerdings bleibt zu bemerken, dass weiterhin
Teilnehmende der Musikgruppe ihrem Hobby nachgehen und auch regelmifig in Form von kurzen, selbst angefertigten Musikvideos auch
Ergebnisse im Jugendreff prisentieren. Hier konnte kiinffig ein neuer Ankniipfungspunkt mit dem neven pddagogischen Personal

entstehen.
W
Sportgruppe .

In der Regel mittwochs (bis zu den Sommerferien) zwischen 17 und 18 Uhr ging es
sportlich im Jugendtreff Freiraum zu. Dabei wurde auf Wunsch der Jugendlichen
hiufig Boxtraining mit dafir engagierten Trainer*innen angeboten.

2.6 Aktionstage und Austlige

Neben den tdglichen Offenen-Tir-Angeboten fanden 2019 ein Diskoabend aufgrund der Nachfrage mehrerer Besuchender und ein
Jahresabschlussfest statt. Zusitzlich fanden diverse Tumiere im Alltag des Treffs statt.

Aufgrund des Personalwechsels konnten im Jahr 2019 nur wenige Einzelakfionen und Ausfliige im Rahmen der Offenen Tir stattfinden.

Einzelne geplante Ausfliige mussten aufgrund zu geringer Beteiligung der Besuchenden abgesagt werden. Allerdings konnte, wie unter
dem Punkt 2.7 zu erkennen ist, weiterhin Ferienprogramm angeboten werden.

Generell werden an der Planung der Veranstaltungen und Ausfliigen die Kinder und Jugendlichen sowohl bei der Terminfindung als auch
beim Ablauf im Vorfeld beteiligt. Um die Selbstwirksamkeit der Besuchenden zu erhohen, wurde ihnen Material und teilweise auch die
Budgetplanung fiir Angebote dbergeben. Die Gruppe sollte méglichst eigenstiindig beispielsweise Turnierabldufe, Preiskalkulationen,
Einkufe und Aufgabenverteilung oder die Musikauswahl bei Diskos gestalten. Dies hatte den Effekt, dass sich mehr Jugendliche akfiv fiir
die Verwirklichung ihrer Inferessen einsetzten, Verantwortung fiir sich und die Gruppe Gbemahmen und sich mit der Einrichtung
identifizierten. Haufig fanden die Aktionstage als Highlight der Woche an Freitagen, Samstagen oder in den Abendstunden statt.

Fiir Stommbesucher*innen und KIW-Mitglieder bestand zusdtzlich die Maglichkeit, den Freiraum fir Geburtstagsfeiem zu nutzen. In der
Regel fanden diese Nutzungen - je nach Alter der Personen - bis maximal 22:00 Uhr und dberwiegend an den Wochenenden oder
auBerhalb der OT-Offnungszeiten statt. Betreut wurden diese durch Jugendleiter*innen oder Honorarkrifte.
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2.7 Ferienprogramm
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In den Pfingst- und Sommerferien fanden 8 Tagesfahrten im Rahmen des Ferienprogramms des
KIW Nimberg, wie das Kletterm und Schwimmen am Brombachsee, der Besuch des
Freilandmuseums Bad Windsheim und die Fahrt zum Freizeitland Geiselwind statt.

Im Jugendreff Freiraum wurde zusdtzlich in den Sommerferien ein einwdchiger Comicworkshop
zusammen mit der Nomberger Grafikillustratorin Julia Bittruf veranstaltet. Fir die meisten
Aktionen diente der Freiraum als Treffpunkt und zum gemeinsamen Kennenlemen vor dem
Angebot.

Das Ferienprogramm 2019 wurde in Kooperation mit der Abteilung Ferienprogramme des
Jugendomts Nimberg durchgefishrt. So konnte die Zielgruppe auch dber den Stadtteil hinaus
erreicht werden. Sehr erfreulich ist, dass insbesondere aus dem Stadtteil stammende Kinder durch
das Kennenlemen des Freiraums als Treffpunkt nun auch gelegentlich den Kinder- und Jugendtreff besuchen und somit neue Personen den
Weg in den Freiraum fanden. Erfreulich ist auch, dass 2019 wieder Teilnehmer*innen des Ferienprogramms vergangener Jahre selbst die
Juleica-Schulung absolvierten.

Insgesamt nahmen 193 Teilnehmer*innen an Ferienprogrammen teil. Es wurde dabei deutlich, dass innerhalb der Pfingstferien weniger
Bedarf an Programmen bestand, da hier teils nur knapp die Mindestteilnehmendenzahl erreicht wurde. Im Sommer wiederum war die
Nachfrage sehr hoch.

2.8 Juleica-Ausbildung

[ Auf zwei Seminaren aufler Hous und zwei Erste-Hilfe-Schulungen im
Freiraum lieBen sich mehrere Jugendliche und junge Erwachsene 2019 zu
Jugendleiter*innen neu aushilden bzw. verldngerten ihre Juleica. Neben den
% Teilnehmenden vom Bezirksjugendwerk, nahmen von unserer Seite aus 7
Personen teil. In verschiedenen Workshops erhielten sie einen Einblick in
Rollen und Aufgaben von Jugendleiter*innen sowie den Aufbau, die Struktur
und Finanzierung von Jugendverbdnden. Vor allem aber wurden rechtliche
und pidogogische Mdglichkeiten und Grenzen zur Planung von
ubwechslungsrelchen attrokiven und inklusiven Angeboten vermittelt. Zur prakfischen Aushildung gehdrten auch Einsitze bei Aktionen
im Freiroum, bei Ferienprogrammen fiir Kinder und Jugendliche, sowie Offentlichkeitsveranstaltungen.

Im Bereich Juleica kooperieren wir erfolgreich seit Anfang 2019 mit dem Bezirksjugendwerk der AWO Ober- und Mittelfranken.

2.9 Friedensflotte Mirno More

Der Jugendtreff Freiraum nahm 2019 zum achten Mal an der Friedensflotte Mimo More in Kroatien
teil. Als festen Kooperationspartner hat sich hier seit einigen Johren die Herschelschule etabliert.
Lwei Jungen und finf Mddchen im Alter von 13 bis 15 Jahren, zwei padagogische Mitarbeiterinnen
und zwei Skipper segelten bei Europas grofitem sozialpddagogischen Segelprojekt vom 13.09. —
22.09.2019 vor der Kiiste Dalmatiens in Kroatien.

Die Gruppe traf sich ab Mirz bis November 2019 regelmiifiig zur Vor- und Nachbereitung:

e Mehrere Treffen zum Kennenlemen und zur gemeinsamen Planung aller teilnehmenden
Nirnberger Boote
o Mehrere Elterngespriche




rreraum 13
Tiitigkeitshericht 2019

e Ein Termin zum Probeschwimmen

e Iwei Termine Schnuppersegeln im Yachtclub Noris

e  Fin Planungstreffen fiir dos Wiedersehenstreffen aller teilnehmenden Nimberger Boote Ende November
o  Fin Wiedersehenstreffen fiir Teilnehmende, Eltern, Kooperationspartner*innen und Sponsor*innen

Inhaltlich wurden der Ablauf der Friedensflotte besprochen, aber auch Regeln fiir die Gruppe als Team
oder friedenspolitische Themen diskutiert.

Die Schiller*innen gestalteten ihre Freizeit gemeinsam in der Gruppe, Ubernahmen Aufgaben fir die
Gemeinschaft an Bord, erwarben soziole und interkulturelle Kompetenzen. Sie kniipften neue
Freundschaften Giber soziale und nationale Grenzen hinweg und warfen Vorurteile Gber Bord. Als
Botschafter*innen fiir die Stadt der Menschenrechte setzten sie aktiv ein Zeichen fiir Frieden und
Toleranz.

Durch dieses Projekt arbeitet das KIW eng mit dem Verein Mimo More Niimberg und dem AWO-Referat Migration und Integration
zusammen. Zudem findet auch die jdhrliche Mitgliederversammlung des Vereins Mimo More Niimberg e.V. im Freiraum statt.

3.1 Zusommenarbeit mit Gliederungen des Jugendwerkes

Verbandsintern wurde 2019 weiterhin inshesondere bei der Ausbildung von Jugendleiterinnen mit anderen Gliederungen des
Jugendwerks zusammengearbeitet. So fanden die Erste-Hilfe-Schulungen wieder in Kooperation mit dem Bezirksjugendwerk der AWO
Ober- und Mittelfranken e.V. statt. Im Rahmen der Juleica-Seminare wurde hier ebenfalls miteinander kooperiert.

Ansonsten findet mit dem Bezirksjugendwerk Ober- und Mittelfranken sowie mit dem Londesjugendwerk Bayern ein kontinuierlicher
kollegialer Austausch statt.

3.2 Benachbarte Einrichtungen (Jugendarbeit an Schulen, Jugendtreffs, soziale Angebote)

Die Zusammenarbeit mit Schulen und benachbarten Einrichtungen der Jugendhilfe im Stadtteil bestand auch 2019. Ein regelmifiger
Kontakt und Austausch besteht zu den Kolleg*innen des Jugendtreffs Anna, weil einige Besuchende beide Einrichtungen nutzen.

Zudem hat sich das ab Oktober amtierende Team bei allen stiidtischen Jugendtreffs im Umkreis vorgestellt und ersten Austausch angeregt.
Entsprechend wurde seitens der Stadt zur , Leitungsbesprechung Siidstadt” eingeladen, was dankend fir eine weitere Zusammenarbeit
angenommen wurde.

Im Bereich Jugendsozialarbeit an Schulen bestanden gute Kooperationen zur benachbarten Wiesenschule im Bereich der
Hausaufgabengruppe und Lemfarderung.

Ein regelmdfiger Austausch und eine enge Zusammenarbeit fand mit der Jugendsozialarbeiterin an der Friedrich-Wilhelm-Herschel
Mittelschule im Projekt Mimo More und im Bereich der Beratung bei Kriseninterventionen von Besuchenden der Offenen Tir statt.

Um den Freiraum und das Kreisjugendwerk als Jugendhilfeeinrichtung im Sidstadiforum Service und Soziales zu vertreten und mit anderen
Angeboten zu vemetzen, besuchte eine Fachkraft des Freiraums oder die Geschaftsfihrerin des KIWs 2019 die Nutzertreffen im
Sidstadiforum, an denen alle im Haus ansdssigen Triger vertrefen sind. Insbesondere mit der Stadtteilkoordination, der Sozialen
Gruppenarbeit der Rummelsherger Dienste und qualibegleitende Hilfen und Ausbildungsplatzoffensive fiir Ndmberger Jugendliche (QUAPO)
der Noris Arbeit gGmbH fanden 2019 ein regelmfiger Austausch und Vermittlungen in die verschiedenen (Beratungs-)Angebote statt.

Seif Ende 2017 werden nach Absprache zusiitzlich die Riumlichkeiten des Jugendtreffs von NoA genutzt, um dort Kinder zu betreuen,
deren Miitter zur gleichen Zeit im sogenannten Sprachcafé ihre Deutschkenntnisse verbessern. Dies findet in der Regel Montag bis Freitag
am Vormittag statt.
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3.3 Stadtteilarbeitskreis Galgenhof/Steinbihl

Die Mitarbeitenden nahmen regelmifig am Stadtteilarbeitskreis Galgenhof /Steinbishl (STARK) teil, um die Vemetzung im Quartier zu
fordem. Das Team des Jugendtreffs Freiraum freut sich auBerdem Gber die Forderungen der Stadtteilpaten Rotary Club Nirberg-
Kaiserburg, die 2019 das Projekt , Gesunde Ernihrung” finanziell unterstitzen.

3.4 Kreisjugendring Niimberg-Stadt

Als Jugendverband ist das KIW Niimberg auch im Kreisjugendring (KIR) Mitglied. Dort engagiert sich der Verband sehr stark. Die
Geschiiftsfihrerin des KIWs, Jessica Marcus, ist ehrenamtiiche Vorsitzende des Kreisjugendrings Nimberg und Herr Buchen, der
pidagogische Mitarbeiter im Freiraum, hatte bis Mai 2019 ebenfalls ehrenamtlich ein Vorstandsamt im KIR inne. Dies frigt zu einem
guten Austausch bei.

Innerhalb des KIRs findet ein Austausch und Vernetzung mit Inifiativen und anderen Jugendverbinden statt. Um die Attrakfivitiit eines
Engagements fir junge Ehrenamtliche zu erhdhen, engagierte sich die Leitung des Freiraums in der Kommission Juleica des KIR Niimberg-
Stadt.

Auch auf den weiteren Ebenen des Jugendrings war dos Freiroum-Team vertreten. So nohm Her Buchen regelmdBig an den
Veranstaltungen des Bezirksjugendrings Mittelfranken, wie beispielsweise ,jung & verschieden” teil.

Fir die Weiterbildung zum Thema Priivention sexualisierter Gewalt nahm Frau Mildner regelmifig an den Prétect-Treffen des Bayerischen
Jugendrings teil. In den Treffen werden regelmdfig Schutzkonzepte zur Priivention von sexueller Gewalt und Missbrauch erarbeitet und
modifiziert, sowie ein kollegialer Austausch praktiziert.

3.5 Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Niirnberg e.V.

Im Projekt Friedensflotte Mimo More besteht neben dem schon erwdhnten Kontakt zur Schule eine enge Kooperation mit Mimo More
Nirnberg e.V. und dem AWO Kreisverband Niimberg e.V., dem die Trdgerschaft zum Projekt obliegt.

Generell findet mit dem Kreisverband eine gelungene Zusammenarbeit in Form geteilter Personalverwaltung und Angeboten seitens des
pidagogischen Personals des Freiraums, die an AWO-Veranstaltungen angeboten wurden, statt.

AuBerdem befindet sich die Geschftsfiihrung als auch der ehrenamtliche Vorstand des KIWs kontinuierlich im Kontakt zum Kreisverband.

3.6 Sonstiges

Um die Ferienprogramme qut auf die Bedirfnisse und Lebenslagen der Nirberger Kinder und Fomilien abzustimmen, erfolgte eine
regelmBige Teilnahme beim Runden Tisch , Ferienprogramme” und es bestand eine enge Kooperation und Abstimmung mit der Abteilung
Ferienprogramme des Jugendamtes der Stadt Nimberg.

Die Kontakte zu den Hochschulen und den Fachakademien fiir Sozialpddagogik im Rahmen der Anleitung der Prakfikant*innen wurden
auch 2019 gepflegt.

Im 14. Jahr seines Bestehens bleibt der Offene Kinder- und Jugendreff Freiraum eine feste GroBe der Jugendarbeit im Stadttel, der bei
Kindern, Jugendlichen, Eltern sowie Multiplikator*innen und Kooperationspartner*innen im Stadtteil bekannt ist und qut wahrgenommen
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wird. Gemessen an den knappen Raumlichkeiten und belegt durch die aktuelle Jugendhilfeplanung zeigt sich, dass der Bedarf im Stadteil
fir einen Offenen Kinder- und Jugendtreff in dieser Altersgruppe sehr hoch ist. Die hohen Besuchszahlen hatten zur Folge, dass der
Jugendtreff regelmdfig an seine riumlichen und personellen Grenzen gestoien ist.

Partizipationsmaglichkeiten innerhalb des Freiraums sind aufgrund der Herausforderungen, die die Zielgruppe mit sich bringt (ADHS,
dissoziales Verhalten, wenig Akzeptanz fiir Struktur und Regeln, verbale und korperliche Aggressivitiit) nach wie vor eine grofie, aber
wichtige Aufgabe. Bei vielen einzelnen inshesondere minnlichen Besuchem sahen die Fachkrfte im Verlauf des Jahres aber bereits
deutliche Fortschritte im Verhalten. Sehr erfreulich ist auch, dass sich Mddchen bei den Freiraum-Konferenzen gegeniiber dem deutlich
groBeren Anteil an Jungen bei der Vertretung ihrer Inferessen behaupten.

Die Gruppenangebote in den Bereichen Kochen, Sport und Musik wurden sehr gut angenommen. Ein Grund dafiir ist sicherlich, dass
wahrend der Angebote ein engeres Setting besteht. So kann innerhalb einer kleineren Gruppe mehr Vertrauensautbau zwischen Klientel
und padagogischen Krften statifinden.

Die jdhrliche Zunahme an Personen, die unsere Angebote wahrnehmen, sowie die zweitweise Zunchme der Lemforderung hat 2019
deutlich die personellen Ressourcen in Anspruch genommen. Leider wird deutlich, dass die aufgrund der Zuschusslage notwendige
Stundenkiirzung der zweiten Kraft von 30 auf 20 Stunden in der Woche spiirbar ist. Die Lemfarderung musste entsprechend seit Oktober
reduziert werden, die Belastung der Leitung im Bereich der Verwaltung ist wieder gestiegen und schlieflich wird der Beziehungsaufbau
vom hauptamtlichen Team zu den Kindem und Jugendlichen gehemmt, da die Zweitkraft seltener verfiigbar ist.

Nach wie vor mijssen die finanziellen Mittel Gber den Zuschuss fiir die offene Kinder- und Jugendarbeit im Rahmen der Forderung der
Nimberger Jugendverbinde jihrlich beantragt werden. Dies schafft nach fast 154hrigem erfolgreichen Bestehen der Einrichtung nach
wie vor wenig Planungssicherheit fir den Triiger, inshesondere in der Personalplanung. Die dauerhafte Forderung der Einrichtung in Form
einer eigenen ausreichend ausgestatteten Haushaltsstelle Giber einen Beschluss des Jugendhilfeausschusses wire unserer Ansicht nach
dringend ndtig.

Auch 2019 war das Freiraum-Team darauf angewiesen iber Projektgelder Finanzierungsliicken zu schliefien, um den allgemeinen Bedarf
bei der Klientel decken zu konnen und neue Konzeptideen und Angebote umzusetzen.
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Die groBte Herausforderung fiir den Offenen Kinder- und Jugendtreff wird sein, die Finanzierungslage fir eine bestiindige Zukunft zu
sichern. Auflerdem miisste wie schon erwdhnt personell und im Idealfall auch raumlich aufgestockt werden. Nur so liefe sich eine
qualitativ hochwertige und bedarfsgerechte Pidagogik im Stadtteil aufrechterhalten. Wie aktuell stattfindend kann die daverhafte
Finanzierung mit einem GroBteil an Eigenmitteln des KIWs nicht dauerhaft getragen werden. Hier wire es dringend ndtig, seitens der
Stadt Niimberg, den Handlungsbedarf zu erkennen und unsere Einrichtung kiinftig noch gezielter zu unterstiitzen.

Lusiitzlich werden wir uns bemishen mijssen weitere Gelder z.B. aus Projektmitteln zu akquirieren, um damit auch den Regelbetrieb zu
gewdhrleisten.

Sollte weiterhin die Frequentierung des Treffs zunehmen und somit das hauptamtliche Personal, welches aktuell schon ausgelastet ist,
weiter stark beansprucht werden, sehen wir uns gezwungen zu reagieren. Idealerweise misste der Personalschlissel bzw. die
Personalstunden erhoht werden. Wenn dies z.B. aufgrund fehlender Finanzierung nicht maglich ist, muss das Angebot reduziert werden.

Das neve Team im Freiraum wird sich 2020 zunehmend in das Arbeitsfeld und den Stadtteil einfinden, die eigene Arbeit und Ideen
innethalb des Jugendtreffs etablieren und schlieBlich die Uberarbeitung der Konzeption angehen. Innerhalb der Piidagogik ist geplant
mehr geschlechtshewusste Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen zu leisten, sportliche Aspekte wieder mehr aufzugreifen und
weiterhin partizipatorisch zu agieren. Auilerdem ist geplant, die Musikgruppe wieder zu beleben und in der aktuellen Entwicklung des
(Musik-)Videodrehs zu unterstiitzen.
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Daniel Rosenkranz, Sozialpddagoge (B.A. FH)
Leitung Offener Kinder- und Jugendtreff Freiraum /Juleica-Aushildung

16



